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Психодиагностика тарихынан
Оқу сұрақтары

1. Психодиагностиканың қысқаша тарихы.

2. Психодиагностика анықтамасы. Психодиганостиканың міндеттері

1.Психодиагностиканың тарихы ІІІ- ғасырдан басталады.  
Ежелгі Мысыр, Қытайда, кейіннен ежелгі Грецияда, Вьетнамда мемлекеттік қызметке үміткерлерді, дінге қызмет етем деушілерді бірнеше сындардан өткізетін еді. Психодиагностиканың тарихы ғылыми негізделген компакттық әдістердің, нұсқаулардың методологиясы ретінде ХХ ғасырдың басында психологиядан бөлек дами бастады. Ол психологияның бірнеше бағыттарының әсерімен пайда болды. Оның біріншісі – экспериментальдық психология. Өйткені психодиагностикалық әдістемелерінің негізінде эксперименттер болатыны заңды. 


Экспериментальды психология 1878 жылы пайда болған делінеді, өйткені осы жылы В.Вундт Германияда өзінің экспериментальдық психологияның бірінші лабораториясын ашты. Бұл лабораторияда негізінен түйсіктер және олардан пайда болатын іс- қимыл актілер – реакциялар. Сонымен қатар перифериялық және бинокулярлық көру, түстерді ажырату және т.б. зерттелді. В.Вундттың лабораториясы сияқты басқа да елдерде экспериментальдық лабораториялары ашылды. Англияда Ч.Дарвиннің Ф.Гальтон бірінші болып өзі шығарған жаңа комплексттік ғылымы «антропометрикаға» ерекше сындарды кіргізген. Мысалыға көзінің өткірлігін анықтау, есту қабілетін т.б. реакцияларын анықтау және Ф.Гальтон «Тест» терминді енгізді, соның атымен психодиагностика тарихының пайда болуын байланыстырады. Алғашқы да психодиагностика экспериментальдық дифференциялық психологияның әдістемелері туралы ғылым ретінде қалыптасты. Эксперимент арқылы адамдар арасындағы психологиялық айырмашылықтарды зерттейді, бұл зерттеулер медицинамен педогогика содан соң өнер кәсіп өндірістерінің талаптарының ықпалымен пайда бола бастаған. Әр психологиялық мектептерінің негізін қалаушыларымен олардың жолын қуғандар практиканың талаптарына әр түрлі жауап берген. Тесттік әдістемелер Бихебиоризмнің теориялық принциптерімен тығыз байланысты. Бихебиоризмнің методологиялық тұжырымдамасы организммен қоршаған ортаның арасында бірдей себептік қарым – қатынастар негізінде пайда болған. Организм қоршаған ортаның стимулдарына жауап беріп, жағдайларды өзіне пайдалы жағына өзгертіп соған бейімделеді. Бихебиоризм психологияға тәртіпті жетекші категория ретінде енгізді. Алғашқы да диагностиканың мақсаты тәртіпті тіркеуге келіп тірелген. Бірінші психодиагносттар тест әдісін шығарған. Клиникалық бағыт ассоциятивтік психологиямен психоанализге негізделген. Психодиагностиканың келесі кезеңі А.Бине есімімен байланысты. Ол ой дамуының және ой әрекетінің артта қалуының дәрежесінің психодиагностика әдістемелерінің нұсқауларына негіз салды. В.Штерн iQ коефицентін (ой дамуының) ұсынды. Бұл коефицент зерттелетін адамдардың даму деңгейінің интегралдық мінездеме ретінде алынған. Ешқандай қиындықтарға қарамастан интеллектің психодиагностикасы практиканың әр түрлі салаларында кең таралып кәзіргі күнге дейін пайдаланады. Сонымен қатар К.Юнгтің есімімен ассоциация әдісімен Г.Роршахтың (1921) тесттері проекцияның әдістемелік принципіне негізделген жеке тұлғалық құрылымының психодиагностикалық алғашқы проективтік әдістері пайда болады. 30-шы 40-шы жылдары консультациялық нұсқаулар өзекті бола бастады. 40-шы 60-шы жылдары жеке анкеталар кең таралған болатын. Г.И.Россолиммо (1910) еңбектерінен бастап интелектуалдық дамуының әдістерінің адаптациясымен пайда бола бастағандығына байланысты үлкен жұмыс атқарылды.
2.«Психодиагностика» сөзі - «психологиялық диагноз қою » дегенді немесе адамның жеке өзінің психологиялық жағдайы немесе қандайда бір психологиялық қасиеттері жайлы сапалы шешім қабылдауды білдіреді.Талқыланып отырған бұл терминнің психологияда екі мағынасы бар. «Психодиагностика» ұғымының бірінші анықтамасы оны алуан түрлі психодиагностикалық құралдарды жасап, оларды практикада пайдалануға қатысты психологиялық білімдердің арнайы саласына жатқызады.

Оның басты мақсаты : психологиялық диагноз қою яғни былайша айтқанда, адамның нақты психологиялық жағдайын бағалау.
Мұндай үғымдағы психодиагностика өз саласында мынадай мәселелерді қарастыратын ғылым болып табылады.
1.Психологиялық құбылыстардың табиғаты мен оларды ғылыми бағалаудың принципті мүмкіндіктері туралы.

2.Психологиялық құбылыстардың принципті түрде танылуы мен сандық бағалануы үшін осы уақытқа дейін қалыптасқан жалпылама ғылыми негіздемелер туралы.

3.Қазіргі уақытта қолданылып жүрген психодиагностика құралдары, қабылданған жалпылама ғылыми методологиялық талаптарға қаншалықты сай келеді.

4.Психодиагностиканың алуан түрлі құралдарына қойылатын негізгі әдістемелік талаптар қандай.

5.Психодиагностиканы жүргізу жағдайларында, алынған нәтижелерді өңдеу құралдары мен сол нәтижелерді қорыту тәсілдеріне қойылатын талаптарды қоса алғандағы практикалық психодиагностиканың нәтижелерінің сенімділігінің негіздемесі туралы.

6.Тесттерді қоса алғандағы психодиагностика әдістерінің ғылымилығын құрастыру мен тексерудің негізгі тәртібі туралы.

«Психодиагностика» терминінің екінші анықтамасы психологиялық диагнозды практика жүзінде қолданумен байланысты психологтың өзіндік саласын көрсетеді. Бұл жерде психодиагностиканы ұйымдастырып өткізуге қатысты таза практикалық мәселелер шешіледі. Оған мыналар кіреді:

1.Психодиагност ретіндегі психологқа қойылатын кәсіби талаптарды айқындау;

2.Психологтың өз жұмысын сәтті жүргізуі үшін,өзінде болуы тиісті білімдердің,ептіліктер мен дағдылардың жиынтығын білуі;

3.Психологтың практикалық жағдайларды анықтауы, оларды сақтауы,психодиагностиканың өзге де әдістерін сәтті әрі кәсіби түрде игеріп алғандығының кепілі болып табылады.

4.Психодиагностика саласындағы психологты практикалық тұрғыда дайындаудың бағдарламаларын,тәсілдері мен әдістерін жасап шығу, сонымен бірге оның осы саладағы біліктілігін бағалау;

Ғылыми және практикалық психодиагностика өзіне тән бірқатар міндеттерді шешеді. Оларға мыналар жатады:
1.  Адамда    қандайда    бір    өзгеше    психологиялық  қасиеттердің болуын немесе оның мінез-кұлқының ерекшеліктерін белгілеу.
2. Осы   қасиеттердің   даму   дәрежесінің   айқындалуы белгілі  бір  сандық  және  сапалық  көрсеткіштерде байқалады.
3. Адамның диагностикаға жататын психологиялық және мінез-құлық  ерекшеліктерін қажет жағдайда сипаттау.
4. Түрлі  адамдардағы  зерттелетін  қасиеттердің  даму дәрежесін салыстыру.

Осы келтірілген төрт міндеттің бәрі практикалық психодиагностикада, өткізілетін тексерістердің мақсатына қарай әрбірі жеке немесе кешенді түрде шешіледі.
Сонымен психодиагностика психологтан арнайы дайындықты талап ететін, оның кәсіптік іс-әрекетінің ең қиын саласы болып табылады . Психодиагностиканы игеруі тиіс, барлық білімдердің , шеберліктер мен дағдылардың жиынтығы өте кең. Ал, білімдердің, шеберліктер мен дағдылардың күрделі болатыны сонша, психодиагностика кәсіби маман психологтың жұмысында жеке маманданған сала ретінде қарастырылады.
Пайдаланылған әдебиеттер
1. Төлешова Ұ.Психологиялық-педагогикалық жеке адам диагностикасы.-Алматы, 2012.

2. Төребаева К.Ж.
Психологиялық-педагогикалық диагностика.
- Алматы, 2012.

3. Кондаков И.М. Разработка тестовых заданий для анализа знаний студентов Кондаков И.М., Романюк Э.И., Сорокина О.Л., Шишлянникова Л.М. 2009 - 66 с.
Бақылау сұрақтары

1. Психодиагностика қашан және қалай пайда болды?

      2. Ғылым ретінде психодиагностиканың дамуына үлес қосқан алғашқы ғалымдар?

 3.«Психодиагностика» сөзі нені білдіреді және осы ұғым қазіргі заманғы психологияда қандай мәнде қолданылады.

4.Психодиагностика өз саласында қандай мәселелерді қарастыратын ғылым.

5.Ғылым ретінде психодиагностика қай салалармен байланысты.

2 дәріс. 

Психодиагностика тәжірибелік әрекет пен ғылыми пән ретінде

Оқу сұрақтары

1.Психодиагностиканың оқыту пәні.

2. Психодиагностиканың қолданылуын талап ететін арнайы тәжірибе аумақтары.

Психодиагностика -  психологиялық ғылымның бір саласы және сонымен қатар практикалық психологияның негізгі формасы болып табылады. Практикалық психология адамның жеке психологиялық ерекшеліктерін танудың әртүрлі әдістерін жасауы және қолданылуымен байланысты. Қазіргі жалпы ғылыми көзқарасқа сүйенсек, «диагностика» дегеніміз- белгілі бір обьектінің ахуалын танып білу немесе оның тәртібінің болжауы мен сол тәртібіне әсер етуінің мүмкіншіліктері туралы шешім қабылдау мақсатында сол обьектінің негізгі параметрлерін тез тіркеу жолымен содан кейін оны белгілі бір диагностикалық категорияға жатқызу жүйелерін тану болып табылады. Сондықтан, психодиагностика деген кезде, біз диагностикалық танымның белгілі бір обьектілер,яғни психикасы бар нақты адамдар туралы айтамыз. Әртүрлі қасиеттерді зерттеуден ғылыми психодиагностиканың диагностикалық қорытындыға өту үшін белгілі бір әдістерді, тесттерді, эксперттік шкалаларды қолдануды талап етеді. Сондықтан, психодиагностиканың негізгі түсініктеріне диагностикалық қасиеттер және диагностикалық категорияларды жатқызамыз. Қасиеттерді зерттеп, тіркеуге болады. Ал категориялар негізгі зерттеуден жасырын, олар латентті (латентные переменные) болып келеді. Психодиагностиканың қиындығы қасиеттер мен категориялардың арасында қатаң байланыстың жоқтығында. Бір қорытынды жасау үшін бір қасиеттің өзі жетіспейді, ол үшін бірнеше қасиетті тесттер арқылы талдау жасау керек. Психодиагностикадағы тест деп, біз сыналатын адамға көрсететін бірнеше стандарттық қысқа сындарды айтамыз. Тесттік тапсырмалар сыналатын адамның әртүрлі жасырын факторларды анықтауға көмектеседі. Осы қысқа сынаулардың нәтижелері өлшенетін фактордың деңгейін көрсетеді. Сонымен «психодиагностика» ұғымы- психологиялық тестпен тығыз байланысты
Пайдаланылған әдебиеттер

4. Төлешова Ұ.Психологиялық-педагогикалық жеке адам диагностикасы.-Алматы, 2012.

5. Төребаева К.Ж.
Психологиялық-педагогикалық диагностика.
- Алматы, 2012.

6. Кондаков И.М. Разработка тестовых заданий для анализа знаний студентов Кондаков И.М., Романюк Э.И., Сорокина О.Л., Шишлянникова Л.М. 2009 - 66 с.
Бақылау сұрақтары

1. Психодиагностиканың пәні мен міндеттерін анықтау?

2. Психодиагностиканың міндеттерін шешу тәсілдерін көрсету?

3. Арнайы тәжірибенің аймақтарын бөліп көрсету?

4. Психодиагностикадағы аралас әдістердің бағытын бөліп көрсету
3 дәріс. 

Психодиагностикалық әдістер жіктемесі мен негіздері

Оқу сұрақтары

1. Психодиагностиканың әдістемелік негіздері.

2. Әдістер жіктемесі
Теориялық пән ретінде психодиогностика адамның ішкі дүниесін сипаттайтын тұрақты және тұрақсыз шамалармен жұмыс істейді. Бұл шамаларды анықтап,сипаттап, тіркеу үшін фактілерді қорытындылап, анализдің теориялық жұмысы жүргізіледі. Осы фактілер арнаулы әдістерімен тексерілетін теориялық құрылымдары мен гипотезалардың негізін құрайды. Сондықтан психодиогностика бір жағынан теориялық құрылымдарын тексеру әдісі , екінші жағынан абстрактық теориядан жылжу әдісі болып табылады. Мысалы, жеке тұлғаны зерттеу барысында тұлғаның қорғау механизмдері деген ұғымға көп жүгінген. Теориялық диагностикамен айналысатын психологтар үшін мына сұрақтар қызықтыруы мүмкін.

 1. Қорғау механизмдері адамның іс - қимылдары фактілерінің деңгейінде 

 қалай көрінеді.

 2. Қалай, қандай әдістермен оларды тіркеу керек.

    Теориялық психодиагностика жалпы психологияның мәліметтерін пайдаланады.( оның салаларының, психометриканың, психологиялық білімді пайдаланып практиканың мәліметтерін ) т.б.

Психодиагностика психологияның негізгі әдістеріне сүенеді:

1. Кескіндеу принципі( қоршаған дүниенің адекваттық кескіндеу адамға оның іс  қимылдарының тиімді регуляциясын қамтамасыз етеді).

2. Даму принципі(психикалық құбылыстардың пайда болу жағдайын зерттеуге бағытталған жобалау(ориентация), олардың өзгеруінің тенденциясы,сол өзгеруінің  сапалық және сандық мінездемелерінің тенденциялары).
3. Құбылыс пен мәннің диалектикалық байланысының принципі ( осы философиялық категориялардың өзара қамтамасыз етілуі )  

4. Іс-қимылдарының және сананың бірлік принципі (сана мен психика адам іс-қимылдарында қалыптасады).

      Психологтың осы салада жинаған нәтижесі психологиялық информацияны алудың әдістері болып табылады. Ол әдістерді өзінің әріптестеріне беру мүмкіншілігі бар.

       Психодиагностикалық методика – шешілген психологиялық есеп. Бұл есепте психологиялық информацияны алудың әдістері бар , әртүрлі варианттары , сол варианттардың мәні. Психологияда көптеген әдістер өзінің авторларының есімімен аталған – Роршахтың тесті, Розенцвейгтің тесті , Вартеннің тесті , Косстың кубиктері , Равенттің тесті және т.б.    
Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003
Бақылау сұрақтары

Психодиагностика психологияның қандай әдістерін қолданады ?


2. Психодиагностиканың әдістемелік негіздеріне не жатады?


3. Арнайы тәжірибенің аймақтарын бөліп көрсету ?

4 дәріс.

Әлеуметтік педагогикадағы диагностикалық үдеріс, диагноз

Оқу сұрақтары

Психологиялық диагноз -бір ғана сөзден тұрмайды, кең мағынада жүйелі түрде болады. Қазіргі психодиагностикада психологиялық диагноз - ауруды анықтамайды, сонымен қатар психологиялық ауруларға болжам жасамайды. Психодиагноз кез - келген сау адамға қойылып, сонымен қатар психикалық қасиеттердің комплекстік бейнесін береді,- қабілеттілігін, стилін және адамның өзіне байланысты себептерін, Мысалы,бір адамда бір уақытта бірден бірнеше қабілеттер анықталады: креативтік дамуының жоғары деңгейі, вербальдық(ауызша) интеллекттің орташа деңгейі, социалдық табысқа жетуінің негізі, себептердің негізінде зейінді концентрациялау қабілеттілігінің төмен деңгейі. Белгілі бір адамның кейбір қасиеттері мен қабілеттері кейбір жағдайларда өзара конфликтке ұшырап, әртүрлі қимылдарға итермелеуі мүмкін. Психодиагностиканың мақсаты -  адамның қайсы психикалық қасиеттері өзара қайшылықтарға ұшырағанын анықтау. Бүл ішкі конфликтті шешуге көмектеседі.Психодиагностикада норма деген ұғымның үлкен маңызы бар. Норманың екі түрі болады: статистикалық және социокультуралық. Бірінші түрі- стильдік және мотивациялық қасиеттерді бағалау үшін пайдаланады. Екіншісі - қабілеттерді және жетістіктерді бағалау үшін. Статистикалық норма - өлшенетін қасиеттің орта диапазоны. 

Социокультуралық норма - қоғамда қажет қасиеттің деңгейі.

Пайдаланылған әдебиеттер

Төлешова Ұ. Психологиялық-педагогикалық жеке адам диагностикасы.-Алматы, 2012.

Төребаева К.Ж.
Психологиялық-педагогикалық диагностика.
- Алматы, 2012.

Кондаков И.М. Разработка тестовых заданий для анализа знаний студентов Кондаков И.М., Романюк Э.И., Сорокина О.Л., Шишлянникова Л.М. 2009 - 66 с.
Бақылау сұрақтары

5 дәріс.
Сенімділік, валидтілік және  репрезентативтілік психодиагностикалық әдістердің сапасының көрсеткіші ретінде.

Оқу сұрақтары

1. Диагностикадан өткізілетін құндылық сапасының нәтижелеріне сәйкестігі ретінде.

 Психологиялық - педагогикалық эксперимент -зерттеудің сенімді құралы болуы үшін және одан дұрыс нәтижелерді алу үшін қолданылатын психодиагностикалық әдістемелер ғылыми негізделген болуы керек.Ондай әдістемелер төмендегідей талаптарға сай болуы керек, олар: валидтық, сенімділік, бірегейлік және нақтылық. Әр талапты бөлек –бөлек қарастырып көрейік.   «Валидтық» деген термин европа тілдерінен шыққан. Ол «құнды», «жарамды», «сәйкес» дегенді білдіреді. Валидтық психодиагностикалық әдістеме дегеніміз- сол әдістеменің нақты психологиялық сапаны бағалауға жарамды болуы. Валидтық әдістеме өлшейтін заты туралы мәліметтерді ғана емес, сол заттың жағдайы туралы хабарды, оның қолдану салалары туралы мәліметтерді ала алады. Валидтық-теориялық және практикалық (эмпирикалық), ішкі және сыртқы болып бөлінеді. 

Ішкі валидтық - дегеніміз әдістемедегі тапсырмалардың, субтесттердің, әртүрлі ойлардың, пікірлердің әдістеменің жалпы мақсатына сәйкестігі. Егер сұрақтар, тапсырмалар әдістемеге керек нәрселерді өлшемесе, онда ол әдістеме ішкі валидтық болып есептелінбейді.

Сыртқы валидтық- эмпирикалық валидтық сияқты, бірақ бұл жерде зерттелетін адамның іс-әрекетіне қатысты маңызды сыртқы қасиеттерімен әдістеменің көрсеткіштері арасындағы байланысты айтамыз.

   3.Сенімділік өлшеу процедураның нақтылығы ретінде.

      Тұрақты көрсеткіштерді алу әдістеменің сенімділігін көрсетеді (бұл жерде зерттелетін адамнан , экспериментатордың іс-әрекеті мен өзгеретін психологиялық қасиеттерінен емес, өлшеу құралына тәуелді тұрақтылық дәрежесі есептелінеді).

      Психологиялық тесттің нәтижелері қиын бақыланатын факторларға тәуелді: өлшеу құралының сапасына , психологиялық тесттің ситуациясының релеванттық мінездемелердің тұраұтылығына. Аталған факторлардың біреуі өзгертсе өлшеу сенімділігінің дәрежесі төмендейді. Бірақ іс жүзінде бұл факторларды үнемі тұрақты етіп ұстап тұруға мүмкін емес болғандықтан , кез келген психодиагностикалық әдістеменің сенімділігі жоғары болуы мүмкін емес. Аталған факторлардың ішінде ең маңыздысы болып әдістеменің сенімділігі саналады, өйткені қалғандары алынатын нәтижелердің тұрақтылығына аз мөлшерде әсер етеді.

    Психодиагностикалық әдістеменің сенімділігін екі әдіспен анықтауға болады:осы әдістеменің көмегімен әртүрлі адамдармен алынған нәтижелерді салыстыру жолымен және осы әдістемені бірдей жағдайларда қолданғанда алынған нәтижелерді салыстыру жолымен .

    Әдістеменің нақтылығы психодиагностикалық эксперимент барысында бағаланатын қасиеттердің аз өзгерістердің өзіне жауап қайтару қабілеттілігі болып есептелінеді. Психологиялық әдістеменің нақтылығын өлшеу техникалық құралдарының нақтылығымен салыстыруға болады. Мысалы , сантиметрге бөлінген метрден , миллиметрге бөлінген сызғыштың ұзындықты әлдеқайда нақтырақ өлшейді. Ал микрометр деген прибор ұзындықты 0,001мм дейін нақты өлшейтін сызғыштан әлдеқайда нақтырақ. 

    Психодиагностикалық әдістеме неғұрлым нақтырақ болса, соғұрлым нақты  градацияларды бағалауға болады. Бірақ практикалық психодиагностикада баға нақтылығының өте жоғары дәрежесі барлық кезде талап етілмейді.Оның қажетті практикалық мерасы дифференциация тапсырмасымен немесе зерттелетін адамдарды топтарға бөлумен анықталады. Мысалы , егер зерттелетін адамдарды екі топқа бөлуге болатын болсақ , сонда қолданылатын әдістеменің нақтылығы осы бөлікке сәйкес болу керек. 

    Егер зерттелетіндерді бес топшаларға бөлетін болсақ онда бес пункттен тұратын өлшеу шкаласы бар әдістемені қолдануға тура келеді.

    Әдістеменің бірігейлігі дегеніміз белгілі бір әдістеме бір қасиетті бағалау үшін осы әдістеменің көмегімен алынған мәліметтер тек сол бір қасиеттің өзгерістерін кескіндейтін дәрежесі. Егер осы қасиетімен қатар алынатын көрсеткіштерде әдістемеге байланысты емес басқа көрсеткіштер кескінделсе , онда әдістеме бірігейлік критерийге сәйкес емес деп саналады, сонымен қатар ол валидтық деп есептеліне береді.

Пайдаланылған әдебиеттер
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Кондаков И.М. Разработка тестовых заданий для анализа знаний студентов Кондаков И.М., Романюк Э.И., Сорокина О.Л., Шишлянникова Л.М. 2009 - 66 с.
Бақылау сұрақтары

1.Әдістеменің валидтығы дегеніміз не және ол қалай анықталады?

2.Әдістеменің сенімділігі дегеніміз не?

3.Психодиагностикалық әдістеменің нақтылығы мен бірегейлік дегеніміз не?

6 дәріс.

Психодиагностиканың этикалық және әлеуметтік мәселелері

Оқу сұрақтары

1. Диагностика жүргізетін маманға қойылатын талаптар
2. Диагностикадағы этика

Психодиагностика психологтан арнайы дайындықты талап ететін, оның кәсіптік іс-әрекетінің ең қиын саласы болып табылады . Психодиагностиканы игеруі тиіс, барлық білімдердің , шеберліктер мен дағдылардың жиынтығы өте кең. Ал, білімдердің, шеберліктер мен дағдылардың күрделі болатыны сонша, психодиагностика кәсіби маман психологтың жұмысында жеке маманданған сала ретінде қарастырылады.
Психодиагносттың ғылыми білімдері, оның тарапынан қолданылатын психодиагностикалық әдістер арќау болатын психологиялық теориялармен жеке танысуды қажет етеді, және де осының позициясы т±рғысынан алынған нәтижелерді талдау жүзеге асырылады.
Маман психодиагностқа қойылатын негізгі талаптар: ол адамдарды өзіне тарта білуі, олардың сеніміне ие бола білуі және жауаптардың шынайы болуына қол жеткізе білуі тиіс. Арнайы теориялық білімдерсіз, практикалық психодиагностика жоғары дәрежеде жүзеге асырылмайды. Себебі, біріншіден психодиагностикалық тесттердің көпшілігі адам санасына бағытталған сұрақтар тізімін енгізген бланкілік әдістемелерді білдіреді. Сондықтан егер де, сынаудан өтіп жатқан адам психологиялық тұрғыдан ашық болмаса және де психологқа деген сенімі болмаса, ол қойылған тиісті жауаптарға жауап бермейді. Ал егер де одан өзге жағдайда мәселен, ол өзіне деген қатынастын салқынқанды екенін сезсе қойылған сұрақтарға жауап беруден тіптен бас тартуы мүмкін немесе тіптен тәжірибе жүргізушіні әуре сарсаңға салатындай жауаптар беруі мүмкін.
Практикалық психодиагностика-бүл психологтардың кәсіптік іс-әрекетінің ең киын және жауапты саласы. Ол арнайы білімді, кәсіптік шеберлікті талап етеді жәнс адамдардың тағдырын қамтуы мүмкін (мысалы, соның негізінде медициналық немесе сот психологиялық диагноз қойылады, жұмысқа конкурстық негізде қабылдау мен таңдау жүргізіледі)
Әлеуметтік - этикалык талаптар :
Психодиагностиканың құпияны сақтау принципі оның нәтижелерін психодиагностикадан өткізілген адамның жеке келісімінсіз жария етпеуді білдіреді .
Психодиагностика әдістемелерінің ғылыми тұрғыдан дәйектелмеген принципі оған толық сенім арта алатындай нәтижелердің болуын талап етеді.
Нұқсан келтірмеу принципі психодиагностиканың нәтижелерін психодиагностикадан өтіп жатқан адамға нұқсан келтірмейтіндей етіп қолдануды қарастырады.
Тестілеу нәтижелерінен алынған қорытындылардың обьективтілігі принципі , оның ғылыми тұрғыда дәйектемеленген болуын талап етеді, барлық қорытындылар тестілеуді нәтижелерінің негізінде болуы шарт. Нәтижелерді қорытындылау тестілеуді өткізген немесе оның нәтижелерін пайдаланған. Кісілердің субьективті ұстанымдарына тәуелді болмауы тиіс.
Ұсынылатын кепілдемелердің тиімділік принципі адамдарға берілетін кепілдемелердің міндетті түрде қауіпсіз болуын қарастырады.
Психодиагностикамен шұғылданушы адамдарға ерекше талаптар қойылады. Олардың негізгілері мыналар : өте жақсы теориялық дайындық, психодиагностикалық әдістемелерді және оларды қолдану ережелерін тиянақты түрде білу. Соған сәйкес әдістемелерді практика жүзінде қолдануда жеткілікті дәрежеде тәжірибенің болуы.
Пайдаланылған әдебиеттер

Төлешова Ұ.Психологиялық-педагогикалық жеке адам диагностикасы.-Алматы, 2012.

Төребаева К.Ж.
Психологиялық-педагогикалық диагностика.
- Алматы, 2012.

Кондаков И.М. Разработка тестовых заданий для анализа знаний студентов Кондаков И.М., Романюк Э.И., Сорокина О.Л., Шишлянникова Л.М. 2009 - 66 с.
Бақылау сұрақтары

1.Маман психодиагностқа қойылатын негізгі талаптар қандай.

2.Психодиагностиканың кәсіптік – этикалық бағыттары(аспектілері) қандай.

7 дәріс.

Білім берудегі психологиялық диагностика

Оқу сұрақтары

1. Педагогикалық диагностика ерекшеліктері
2 Мектепте оқуға әлеуметтік-психологиялық дайындығы.

Педагогикалық диагностика мұғалімнің кәсіби жұмысының бір бөлігі ретінде мектепке дейінгі, бастауыш сыныптағы оқушыны,жеткіншекті және жоғары сыныптағы оқушыны , оның дамып жатқан жеке тұлғасын зерттейді.

Жүелілік жағынан педагогика тұлғаны жүйелі ұйымдастырудың спецификалық денгейін басқа ғылымдардың адам туралы алынған нәтижелері мен біргелікте қарастырады. Тұлға дегеніміз үнемі өзгеріп дамитын жүйе , ол белгілі әлеуметтік түрде қалыптасады. Тұлғаның қалыптасуы саналы өзін - өзі басқаруына қабілетінің дамуымен ғана сипатталып қоймайды, ол керекті тәртібін қамтамасыз ететін сәйкес мотивацияны қалыптастырумен сипатталады. Мотивация (себеп) ішкі конфликттерді жеңіп шығуды қамтамасыз етеді. Адам тұлға болып тек өзінің тәртібі мен іс - әрекетін басқаруға қабілетті ететін психологиялық дамуының денгейіне жеткен кезде ғана қалыптасады. (Л.И.Божович) 

    Психикалық іс-әрекеттің дамуы динамикалық пен тұрақсыздан тұрақтыға қарай жүреді. Сыртқы әсерлер психикалық процестер мен жағдайларды тұрақты қасиеттерге айналдырады. Жағдайлардың фонында психикалық процестер мен тұлғаның қасиеттері пайда болады. Қасиеттер белсенділіктің белгілі бір адамға қатысты тұрақты және орнықты денгейін сипаттайды. Бұл денгей тұлғаның әлеуметтік құндылығын анықтайды және оның әрі қарай дамуына субъективтік жағдай жасайды. Қалыптасқан жүйе ситуациялық әсерлер мен өзгерістердің тәртіптің егеменділігін қамтамасыз етеді. Бұл егеменділік тұлғаның анықтығы мен жетілуінің көрсеткіші болып табылады.(А.Г.Ковалев).

    Педагогикада оқушы тұлғасын талдаудың негізгі бағыттары анықталған:

1. Кішкентай кезіндегі баланы тәрбиелеу бірыңғай процесс болып табылады.Ал оқушы тұлғасының қалыптасуы, тәрбиелеу функцияларының(стимулдық, іс әрекетінің сәйкестігімен, тәрбиелеу процесінің бөліктерінің біртұтастығымен, В.С.Ильин) жүзеге асуымен қамтамасыз етіледі.

2. Тұлғаның қалыптасуындағы даму, тәрбиелеу, оқу потенциалы.(Ю.К.Бабанский, В.В.Давыдов, А.А.Кирсанов, И.Я.Лернер,М.И.Махмутов және т.б.). Оқу іс -әрекеті жеке белсенділіктің спецификалық формасы ретінде тұлғаны өзгертуге бағытталған. Мысалы, оқу процесінде өнегелік сана- сезім дамиды,ал танылатын ортаның дамуы, нормалық өнегеліліктің талаптары туралы спецификалық балалық көзқарасының  қалыптасуына әкеледі.

3.Оқушының басқалармен араласу қарым- қатынасы субьектінің болу процесі ретінде. Оқушының тәртібі араласу субьектісі ретінде әлеуметтік жағдайларды анықтайды. Оның негізгісі- «Мен» деген бейне. Оның негізін тұлғаның өзін- өзі сыйлауы құрайды. Әлеуметтік жағдайларға: қарым- қатынас жағдайы, басқа адамға бағытталған жағдай, эмпатияға дайындық яғни жанашырлыққа, мейірімділікке және т.б.(А.В.Мудрин).

 4.Оқушы тұлғасының өзін-өзі тәрбиелеуі. Өзін-өзі тәрбиелеу тұлғаның белсенділігімен анықталады. Өзін-өзі тәрбиелеу қажеттілігі тұлғаның дамуының ең жоғарғы формасында. Оқушының өзін-өзі тәрбиелеу мазмұнын жігерлілік пен өнегелік, жаман қасиеттерді жеңу.(А.А.Арет, А.Г.Ковалев,Л.И.Рувинский және т.б.).

 5.Түлғаның тәртібі мен дамуындағы ауытқуларды жеңу.

Қиын балалар мен жасөспірімдердің тәрбиесінің негізгі өлшемі тұлғаның белсенділігімен бағытталуы, жетекші іс-әрекеттерге көзқарасы, жеке психологиялық ерекшеліктер мен қасиеттер болып табылады. Тәрбиесінің ауытқулары бар балалар - қиын тәрбиеленетін балалар, заң бұзушы жасөспірімдер және кәмелетке толмаған қылмыскерлер.(М.А.Алемаскин, А.С.Белкин, И.А.Невский, Б.Ф.Райский және т.б.).

2. Мектепте оқуға әлеуметтік-психологиялық дайындығы.

Баланың басқалармен, оқытушымен белсене араласуға деген қасиетінің қалыптасу дайындығынан тұрады. Бала мектепке, сыныпқа келіп жұмыс істеп жатқан балаларды көреді, олармен қарым- қатынас жасау үшін көп күш- жігер керек, компромиске баруы, өзін- өзі қорғана білуі керек. Бұл жағдайлармен халыққа білім беру саласында жұмыс істейтін практикалық психологтар жиі кездеседі. Жыл сайын сәуір айынан бастап тамызға дейін 6-7 жасар балалар мектепке қабылдана бастайды. Әр мектепте балаларды қабылдау әртүрлі әдістермен ұйымдастырылады. Бүгінгі таңда барлық жерде мектепке  психологиялық  дайындықтың деңгейі анықталуы тиіс. Бұл кезде психолог көбінесе топтық және жеке даралық  психодиагностикалық зерттеулер өткізеді. Топтық зерттеулер барысында балаларда интеллектуалдық дамудың деңгейі, қолдың нәзік моторикасының дамуы, қол мен көз көру іс-қимылдарының координациясы, баланың үлгіні қайталауы жалпы түрде көрінеді. Бұл мақсаттарды іске асыру үшін Керн-Ирасектің «мектептік кәмелеттікті» анықтауға бағыттайтын тестін қолдануға болады. Оның бірнеше жетістіктері бар:

1.Тестке аз уақыт бөлінеді;

2.Оны жеке және топтық зерттеулерге қолдануға болады;

3. Үлкен таңдауда талданған тесттің мөлшерлері болады;

4. Тестті өткізу үшін арнайы құралдар мен жағдайлар талап етілмейді;

5.Психолог  зерттеушіге бала туралы мәлімет алуға көмектеседі.

Тесттің қысқаша сипатталуы.
Я.Йирасиктің бағыттайтын тесті А.Керннің тестінің көшірмесі болып табылады. Ол үш тапсырмадан тұрады: ер адамның суретін салу, жазбаша әріптерді қайта жазу,(үш сөзден тұратын қысқа сөйлемнің көшіріп суретін сал «Ол нан жеді», т.б.),көп нүктелердің көшіріп суретін салу. Я. Йирасик төртінші тапсырманы енгізді, әр бала 20 сұраққа жауап беру керек.
Ер адамның бейнесін көз алдыңызға елестетіп, оның суретін салу керек. Әріптерді және геометриялық фигураға біріктірілген нүктелер тобын қайта жазған кезде бірдей жағдай туғызу керек. Әр балаға 2-3 тапсырмалары бар парақтар таратылады. 

3 тапсырмаға нұсқау.  

«Мына жерде нүктелер салынған, жанына тура осындай етіп сал». 

Орындалған тестті бағалау. 

1 тапсырмаға нұсқау. Ер адамның суреті. 

1-ұпай мына жағдайда қойылады. Салынған фигурада бас, қол-аяқ, денесі болу керек, мойын болу керек. Басында шашы (немесе қалпақ, шляпа) болу керек. Құлақтар, көздер, мұрын, ауыз. Қолында 5 саусақ болады. Аяқтары қисық, ер адамның киімі салынған. Фигура синтетикалық әдіспен салынған болу керек ( қолды қағаздан алмай, бір контурмен айналып сызуға болады). Аяқ-қолдары денеден «өсіп» жатыр.

2 ұпай қойылады, егер 1 бөлімдегі (синтетикалық әдістен басқасы) талаптар орындалса. Егер синтетикалық әдіс сақталып бір жетіспеушіліктер болса (шашы жоқ, мойны, қолының бір саусағы  және т.с.с.) 

3 ұпай. Денесі бар өте қарапайым сурет. Аяқ-қолдар жай ғана сызық сияқты салынған (оның біреуі салынбауы да мүмкін) 

5 ұпай. Дене оның салынбаған (басы және аяғы), немесе қол-аяғының нақты суреті жоқ. 

Адамның бейнесін салу ең ескі диагностикалық әдістерге жатады. 1926 жылы Ф.Гудинаф адам суретінің сапасын бағалау стандарттық сипаттар шкаласын құруға әрекет жасаған. Бұл шкала интелектуалдық даму көзқарасымен сурет бағалауына бағытталған.

1963 ж. Д.Харрис, Ф.Гудинафтың оқушысы, берілген тапсырманың жаңа стандартизациясын өткізді. Гудинаф-Харрис шкаласы 10 информативтік қасиетінің 10 категориясынан тұрады:

1) дене бөліктері, беттің бөліктері;

2) дене бөліктерінің бейнелеуінің көлемділігі; 

3) дене бөліктерінің қосу сапалығы; 

4) пропорцияларды қосу;

5) киімді бейнелеудің детальдығы, дұрыстығы; 

6) фигураны профильде салудың дұрыстығы;

7) карандашпен жұмыс істеу сапасы; түзу сызықтардың нақтылығы мен сенімділігі;

8) формаларды салуда карандашпен жұмыс істеудің еркіндік дәрежесі;

9) сурет салудың техникасының ерекшеліктері (тек үлкен балаларда, мысалы, штрихтеу) 

10) фигураның қозғалу мәнерінің берілуі;

Балалардың бейнелеу әрекеті қазіргі таңда өте жақсы зерттелген, оның стадиялары мен информативті қасиеттер анықталған. М.Д.Барретто, П.Лайта, К.Маховер, И.И.Будницкаяның, Т.Н.Головинаның, В.С.Мухинаның, П.Т.Хоментаускаяның және т.б. зерттеулері графикалық бейнелердің ерекшеліктері балалардың ойдық даму деңгейімен корреляциялайды. П.Т.Хоментауская былай деп санайды. Психолог графикалық презентациялардың төмендегі нәрселерге көңіл бөлу керек: 

1. Дене бөліктерінің саны. Басы, шашы, көзі, қарашығы, кірпіктері, қасы, мұрыны, екі беті, аузы, мойны, иығы, алақаны, саусақтары, аяғы, табаны бар.

2. Декоративтік (киімнің бөліктері және әшекейлері); қалпақ, жаға, галстук, банттар, қалта, белбеу, түймелер, прическасының элементтері, киімнің қиындығы, әшекейлер.

Фигуралардың абсолюттық өлшеулері деинформативтік болуы мүмкін: өз-өзіне сенімді балалар фигураларды үлкен етіп салады; кішкентай етіп қорқақ, күдікті балалар салады.

Егер 5 жастан жоғары балалар суретте беттің бір бөлігін (көз, ауыз) салмай қойса, бұл қарым-қатынас сферасында үлкен ауытқуларды, тұйықталуын, аутизмді көрсетеді. 

Суреттің бөліктерге бөлу деңгейі неғұрлым жоғары болса, соғұрлым баланың психикалық дамуының деңгейі жоғары болады. 

Өскен сайын балалар суретті жаңа бөліктермен толықтырады. Сол үшін, егер 7 жасар бала дененің бір бөлігін салмай қойса, онда оған көңіл бөлу керек.

Бірақ, берілген тесттің жеке диагностикалық маңызы жоқ, яғни тек оған сүйенуге болмайды: ол үлкен зерттеудің бір бөлігі ғана болады.

2 тапсырма. Жазбаша әріптердіқайта жазу.

1 ұпай. Қайта жазу қанағаттанарлық күйде. Әріптер үлгіден екі есе үлкен емес. Бастапқы әріп үлкендеу жазылған сөз горизонтальды сызықтан 30о - тан көпке ауытқымайды.

2 ұпай. Үлгі анық қайта жазылған. Әріптердің өлшеуі және горизонталь сызықтардың сақталуы есептелінбейді.

3 ұпай. Сөз үш бөлікке бөлінген. 4 әріпін әрең түсінесіз.

4 ұпай. Үлгідегі сөзбен екі әріп сәйкес келеді.

5 ұпай. Түсініксіз бір нәрсе.

           3 тапсырма. Нүкте тобын қайта жазу.

1 ұпай. Үлгіге өте ұқсас. Сурет кішілеу болуы мүмкін.

2 ұпай. Нүктелердің саны мен орналасуы үлгіге жауап беруі керек. Қатарлардың арасындағы кеңістіктің екінің жартысындағы үш нүктенің ауытқуы мүмкін.

3 ұпай. Бір бүтіндей үлгіге өте ұқсас. Биіктігі мен енінен үлкен емес. Нүктелердің саны 7 ден көп 20-дан аз болады, 180о  - қа да бұрылыс болуы мүмкін.

4 ұпай. Контур бойынша сурет үлгіге ұқсамайды, бірақ нүктелерден тұрады. Суреттің үлкендігі мен нүктелердің санының маңызы жоқ. Басқа формалар қабылданбайды.

5 ұпай. Түсініксіз бір нәрсе.

     Субтесттер орындалып болғанда, психолог бланкілерді жинап тест нәтижелері бойынша алғашқы топтау өткізеді. Балаларды төмен, орта, жоғары деңгейлері бойынша іріктейді.

     Алынған нәтижелер баланы жалпы психикалық даму жағынан сипаттайды: моториканың дамуы, берілген үлгілерді орындай білу, яғни психикал ық әрекеттің еркіндігін сипаттайды.

     2. Тану процестерінің даму деңгейінің диагностикасы. Мектептік ержетуінің ориентациялық әрекеттің еркіндігін сипаттайды.


1. Қай жануар үлкен – ат па ит пе?


Ат=0 ұпай, дұрыс емес жауап (-5) ұпай.


2. Таңертең сіз ертеңгілік ішесіз, ал күндіз .... түстейміз. Біз сорпа ішеміз, ет жейміз = 0 ұпай. Кешкі ас ішеміз, ұйықтаймыз, т.б. дұрыс емес жауаптар = -3 ұпай.


3. Күндіз – жарық, түнде ....

қараңғы = 0 ұпай, дұрыс емес жауап = - 4 ұпай.


4. Аспан – көгілдір, ал шөп .... 

Жасыл = 0 ұпай, дұрыс емес жауап = - 4 ұпай.


5. Черешня, алмұрт, алма, қараөрік .... олар не ?

Жемістер = 1 ұпай, дұрыс емес жауап = - 1 ұпай. 


6. Поездан бұрын шлагбаум неге түсіріледі ?

Автомобильмен соғыспау үшін. Басқалар поездің астына түспесін деп (т.б.) = 0 ұпай, дұрыс емес жауап = - 1 ұпай.

7. Москва, Ростов, Киев дегеніміз не ?

Қалалар =1 ұпай. Станциялар =0 ұпай, дұрыс емес жауап =-1 ұпай. 


8. Сағат неше болды ? (сағат көрсету керек ) 

Жақсы көрсетеді =-4 ұпай, 1\4 бөлігі, бір сағат көрсетілсе дұрыс = сағатты білмейді = 0 ұпай.


9. Кішкентай сиыр – ол бұзау, кішкентай ит – ол ....? кішкентай қой – ол ....? 

Күшік, қозы =4 ұпай 

Екеуінің біреуін айтса =0 ұпай дұрыс емес жауап =-1 ұпай.


10. Ит тауыққа көбірек ұқсайды ма мышыққа ұқсайды ма? Қай жерлері ?

Мышыққа, өйткені оның да 4 аяғы бар, түгі, құйрығы, тырнағы =0 ұпай. Мышыққа (коментарисіз) =-1 ұпай. 

Тауыққа =-3 ұпай. 


11. Автомобильдердің барлығында неге тежегіш қойылған ? 


Екі себеп: (дөңнен түскенде тежегіш беру, бұрылыста; біреумен соқтығыспау үшін, айдап болғаннан кейін тоқтау керек =1 ұпай, 1 себеп =0 ұпай. 


12. Балға мен балта бір-біріне немен ұқсайды ?

2 жалпы ұқсастық =3 ұпай (олар ағаштан, темірден жасалған, олар құралдар, олармен шеге қағуға болады) 1 ұқсастық =2 ұпай, дұрыс емес жауап =0 ұпай. 


13. Тыйын мен мышық немен ұқсайды ?

Олар жануарлар сияқты жауап немесе 2 жалпы қасиетті айту ( 4 аяғы бар, құйрығы, түгі, талдарға міне алады )  =3 ұпай.

1 ұқсастық =2 ұпай. Дұрыс емес жауап  =0 ұпай. 


14. Шеге мен винттің айырмашылығы ?

Егер сенің алдында олар жатса, оларды қалай ажыратасың ?

Винтте – резьбасы бар  =3 ұпай.

Винт бұралады, шегені қағады =2 ұпай. 

Дұрыс емес жауап =0 ұпай.  


15. Футбол, теннис, биіктікке секіру – олар .... ? 

Спорт, денешынықтыру =3 ұпай.

Ойындар (жаттығулар), гимнастика, жарыс =2 ұпай. 

Дұрыс емес жауаптар =0 ұпай. 


16. Транспорттық құралдарының қайсысын білесін ?


Жердің үстінде жүретін транспорт құралы; ұшақ немесе кеме =4 ұпай. 3 транспорт құралы, толық тізімі (оның ішінде ұшақ пен кеме), бірақ транспорт құрал не екенін түсіндіру керек =2 ұпай. Дұрыс емес жауап =0 ұпай. 


17. Жас адаммен кәрінің арасында қандай айырмашылығы бар ? 


Үш қасиеті (ақ шаш, шашының жоқтығы, әжімдер, жұмыс істеу қабілеті төмен, нашар көреді, нашар естиді, жиі ауырады, тез өледі) =4 ұпай. 

1 немесе 2 айырмашылығы =2 ұпай. Дұрыс емес жауап (оның таяғы бар, ол темекі шегеді және т.б.) =0 ұпай. 


18. Адамдар неге спортпен шұғылданады ?


2 себептен (дендері сау болу үшін, тіке жүру үшін, семіріп кетпеу үшін, жетістікке жету үшін және т.б.) =4 ұпай, 1 себеп =2 ұпай. 

Дұрыс емес жауап (бір нәрсені істей алатын болу үшін) =0 ұпай.


19. Біреу жұмыстан қашқан кезде, неге біз ол жаман нәрсе дейміз ? 


Ол үшін басқалар жұмыс істеу керек. Ол жалқау. Айлығы аз, оған ол ешнәрсе ала алмайды =2 ұпай. Дұрыс емес жауап =0 ұпай. 


20. Конвертке не үшін марканы жабыстырады ? 


Хатты жіберу үшін =5 ұпай. 


Басқа штраф төлеу керек еді  =2 ұпай. 


Дұрыс емес жауап =0 ұпай. 


Сұраулық өткізгеннен кейін ұпайлар санынан нәтижелер есептелінеді. Берілген тапсырманың сандық нәтижелер 5 топқа бөлінеді. 


1. топ - +24, одан >


2. топ - +14-тен 23-ке дейін 


3. топ -    0-ден 13-ке дейін


4. топ -  -1-ден 10-ға дейін 


5. топ - > -11-ден 


Класификация бойынша бірінші 3 топ + болып есептелінеді. +24, +13-ке дейін ұпай жинаған балалар мектепке оқытуға дайын деп есептелінеді. 


Тестілеу нәтижелердің жалпы бағасы мектепке оқытуға дайын деп 3 субтесттер бойынша 3-тен 6-ға дейін ұпай алса, есептелінеді. 7-9 ұпай алған балалар тобы орта деңгейді білдіреді. 9-11 ұпай алған балалар объективті мәлімет алу үшін қосымша зерттеуді қажет етеді. 12-15 ұпай жинаған балаларға ерекше көңіл бөлу керек, өйткені бұл көрсеткіштер нормадан төмен болып саналады. 


Керн – Йирасик әдістемесі мектепке оқытуға дайындықтың даму деңгейінде алдын-ала бағыт береді. 


Г.Г.Кравцов, Е.Е.Кравцова мектепте оқытуға дайындығы туралы айтқан авторлар баланың айналадағы өмірімен қарым-қатынас жүйесін қарастырады және мектепке психологиялық дайындығының көрсеткіштерін анықтайды. Сонымен балалардың мектепке психологиялық дайындықтың негізгі жақтары болып үш сфераны айтады: үлкендерге қатынасы, өзінің құрдастарына, өз-өзіне көзқарастары. 


Үлкендермен қарым-қатынас сферасында маңызды өзгерістер болып еркіндіктің дамуы есептелінеді. 


Бұл қарым-қатынастың арнаулы қасиеттері болып баланың тәртібі мен іс-әрекеттері белгілі бір нормалар мен ережелерге бағынуы, белгілі бір ситуацияға сүйену емес, оның контекстін тудыратын мазмұнына сүйену, үлкендердің позициясын түсіну, оның сұрақтарының шартты мағынасын түсіну. 


Бұл қасиеттердің бәрі оқу мақсаттарын қабылдау үшін қажет В.В.Давыдовтың, Д.Б.Эльконинаның зерттеулерінде көрсетілген, оқу мақсаты оқу әрекеттерінің негізгі компоненттерінің бірі болып есептелінеді. Оқу мақсатында қарама-қайшылықтарды теоретикалық түрде шешетін оқу проблема жатыр. 


Оқу мақсаты оқу іс-қимылдар көмегімен шешіледі – оқу әрекеттің келесі компонентімен. Оқу іс-қимылдар ізденіске бағытталған және бір топ есептерді шешу әдістерін анықтауға бағытталған.


Үшінші компоненті болып өзін-өзі бақылау және өзін-өзі бағалау іс-әрекеттері саналады. Бұл әрекеттерде бала өз-өзіне бағытталған сияқты болады. Олардың нәтижесі танылатын субъекттің өзгерісі болып табылады. Сондықтан, үлкендермен қарым-қатынасындағы еркіндік балаларға оқу әрекетін іске асыруға қажет.


Құрдастармен қарым-қатынасының белгілі бір деңгейінің дамуы бала үшін үлкендермен қарым-қатынасындағы еркіндіктің дамуына қарағанда маңызы кем емес. Біріншіден, баланың құрдастарымен қарым-қатынасының дамуының белгілі деңгейі оған ұжымдық оқу әрекеті жағдайында адекваттық іс-әрекет жасауға мүмкіншілік береді. Екіншіден, құрдастарымен қарым-қатынасы оқу іс-қимылдарының дамуымен тығыз байланысты.


Г.Г.Кравцова оқу іс-қимылдарын меңгеру балаға оқу есептердің бір тобын шешу жалпы әдісін қабылдауға мүмкіндік береді. Бұл әдісті меңгермеген балалар мазмұны бірдей ғана есептерді шығара алады.


Бұл байланыс балалардың ситуацияға « басқа көзбен », қарауына негізделген. Балалар есепті шешудің жалпы әдісін анықтай алады, оқу іс-қимылдарын меңгеріп, тікелей және жанама есептерді шешеді. Ондай балалар есептердің екі түрін де шешеді, шешудің жалпы схемасын анықтай алады және олардың құрдастарымен қарым-қатынасының деңгейі өте жоғары.


Үшінші компоненті баланың өз-өзіне көзқарасы болып табылады. Оқу әрекеті бақылаудың жоғары деңгейінен құралады. Жоғарыланған өзін-өзі бағалау (мектепке дейінгі балаларға тән) басқаны «көру» қабілетінің даму нәтижесінде өзгереді, бір позициядан екіншіге өту шеберлігі арқасында. 


Мектепке баратын балаларды диагностикалауды психикалық даму көрсеткіштері есебінен өткізу пайдалы. 


Е.А.Бугрименко, А.Л.Венгер, Н.Н.Поливанова, Е.Ю.Сушкова осы диагностикалық процедурасы ретінде төмендегі механизімдерді сипаттайтын әдістеме кешенін ұсынады: 

1. оқу әрекетінің элементтерінің даму деңгейі: үлкендердің тапсырмаларын нақты және тиянақты орындау қабілеттілігі, оны тапсырмасын өзінше орындау, тапсырманың шарттар жүйесіне ориентация жасау. («Графикалық диктант», «Үлгімен ережелер», әдістемелері)

2. бейнелеу – образдық ойлаудың даму деңгейі (бейнелеу - схемалық) оқу материалын меңгеру («лабиринт» әдістемесі) 


Барлық әдістемелерді топтың зерттеу барысында өткізу керек, өйткені олар баланың үлкендердің айтқанына еру қабілеттілігіне қағытталған.


«Графикалық диктант» әдістемесі (Д.Б.Эльконин құрған) үлкендердің айтқанын нақты орындау және мұқият тыңдау қабілеттілігін анықтауға бағытталған, берілген сызықтардың бағытталуын дұрыс қайтасызуына, үлкендердің тапсырмасы бойынша өзінше әрекеттену қабілеттілігіне бағытталған. 


Зерттеу үшін әр балаға тор көзді дәптердің парағы таратылады. Оған 4 нүкте салынады. Зерттеудің алдында психолог балаларға түсіндіреді: «Қазір біз әдемі ою саламыз. Олар өте әдемі және тиянақты болу керек. Ол үшін мені мұқият тыңдаңыз. Мен қанша торға, қай жағына сызық жүргізуін айтамын. Сендер тек сол сызықтарды сызыңдар, содан кейін тоқтап тұрыңдар. Келесі сызықты қолдарыңды парақтан алмай, сызықты үзбей, жалғастырыңдар.  Оң қол есік жақтағы – оң қол (ориентир) оңға» деген кезде, есік жаққа жүргізесіңдер (тақтада бір торға есік жаққа қарай сызық жүргізеді) Ал қазір екі тор жоғарықарай. Енді сол қолды терезе жаққа созыңыз. (ориентир-терезе) Енді солға қарай үш торға сызық сызыңдар. Түсінікті ме ? 


Осыдан кейін психолог жаттықтыру оюды салуға көшеді. «Бірінші оюды сала бастаймыз. Карандашты ең жоғарғы торға қойыңыз. Парақтан алмай, сызық салыңдар. Бір тор төмен, бір тор-оңға, біреуі-жоғарыға, біреуі–оңға, біреуі-төмен, біреуі-оңға, біреуі-жоғарыға, біреуі-оңға, біреуі-төмен. Ал енді тура осылай етіп өздерің сызып жалғастырыңдар». 


Нұсқау берген кезде психолог ұзақ үзілістерді сақтау керек, (балалар алғашқы сызықтарды бітіру үшін). Оюды өз алдына салуға 1,5-2 минут беріледі. Балаларға оюды парақтың еніне бойы сызудың қажеті жоқ екенін ескертеді.


Процес барысында психолог мұқият бақылап отырады, балаларды мақтап отырады. Бірақ оюды салудың ешқандай нұсқаулар қайталанбайды. 


Ою өздерінше салып болғаннан кейін психолог жұмысты тоқтатады: «Болды, енді бұл оюды салмаймыз, басқасын саламыз. Тыңдаңдар, үш тор-жоғары, бір-оңға, екі-төмен, бір-оңға, екі-жоғары, бір-оңға, үш-төмен, бір-оңға, екі-жоғары, бір-оңға, екі-төмен, бір-оңға. Ал енді өздерің жалғастырыңдар».


1,5-2 минуттан кейін соңғы оюдың диктовкасы басталады: «Карандашты ең төмен нүктеге қойыңдар. Тыңдаңдар, үш тор-оңға, бір тор-жоғары, бір тор-солға, екі тор-жоғары, үш тор-оңға, екі тор-төмен, бір тор-төмен, үш тор-оңға, бір тор-жоғары, бір тор-солға, екі тор-жоғары. Ал енді өздерің жалғастырыңдар».


Нәтижені бағалау.


Жаттықтыру оюдың нәтижелері бағаланбайды. Әр оюдың диктант орындалуы мен оюды жеке салуы бағаланады. 


Бағалар шкаласы: 


1) оюдың нақты қайта салу-4 ұпай (сызықтардың түзу еместігі, сызықтардың дірілдеуі есептелінбейді және бағаны төмендетпейді)


2) бір қатесі бар қайта салуы-3 ұпай


3) бірнеше қатесі бар – 2 ұпай, егер ою жай ұқсап тұрған болса – 1 ұпай.


4) бөлек элементтердің ұқсамайтындығы – 0 ұпай. 


Өзінше ою салу үшін осы шкала бойынша баға қойылады. Сонымен, бала екі баға алады. Олыр 0-ден 4-ке дейін болады. Қортынды баға (диктант) әр бөлек оюға қойылған үш сәйкес бағалардың ең кішісі мен ең үлкенін қосындысынан шығады. Ол баға О-ден 8-ге дейін болуы мүмкін.

Осылай оюды өз алдына салған үшін қорытынды баға қойылады. Содан кейін екеуін қосып қосынды ұпай (ҚҰ) шығарады. Ол 0-ден 16-ға дейін болуы мүмкін.
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Бақылау сұрақтары

1.Жасөспірім жасындағы оқушы тұлғасының қысқа сипаттамасын беріңіз.

2.Кішкентай оқушы тұлғасының даму ерекшеліктері неде 

3.Тұлғаның дамуы мен қалыптасуы туралы психологиялық теориялардың негізгі жағдайлары.

4. «Тұлғаның даму процесі» ұғымын қалай түсінесіз.

.

8дәріс.

Танымдық үдерісті психологиялық диагностикалау

Оқу сұрақтары

1. Танымдық және ақыл - ойдың коэфициенті туралы түсінік.

      2. Диагностика саласындағы ақыл - ойдың дамуын зерттеу.

1.Танымдық және ақыл - ойдың коэфициенті туралы түсінік.

Адамның ақылы туралы біз өте аз білеміз. Соңғы жылдары ғана ғылымның қарқынды дамуының арқасында ақыл- ой мен психикаға байланысты зерттеулердің арқасында біз білімнің негізгі бөлігіне қол жеткіздік. Мысалы,IQ идеясы(ақыл- ойдың коэфициенті) ақыл- ойдың жан-жақты табиғатына сәйкес екенін білеміз. Бұл әдістеме ой қабілеттерінің белгілі бір ғана бөлігін, мәдени ортада, белгілі бір мақсатпен өлшейді. Қысқасы, ол әдістеме тілмен , логикамен, акамубен, академиялық біліммен байланысты «солдық – жартышарлық» функцияларды өлшейді , және ол интеллекттің қызығушылық қабілеттермен байланысты функцияларды өлшейді. 

    Интеллекттің бірнеше түрлері бар және олар өздерін әртүрлі әдістермен көрсетеді. Академиялық « милық » интеллектуал IQ жоғары деңгейімен, мысалыға, әлеуметтік мағынада мүлдем дамымаған болуы мүмкін яғни спорт, музыка, пометикалық ойлау т.б. қабілеттері жоқ болуы мүмкін. Кейбір он жасар бала,басқа ақыл- ой коэфициенті жоғары үлкен адамдарға қарағанда,   өмірлік жағдайларда тез шешім қабылдауы мүмкін. 

    Көптеген психологтар интеллектті тума фактор етіп қарастырады. Интеллектті көздің түсі мен адамның бойы сияқты нәрселерді болжауға болады деп сенеді. Израильдік психолог доктор Ройвен Фойерштайн басқалармен қатар адамның миының функциясын кез- келген жаста жетілдіруге болатынын айтқан. 

    Егер біз интеллекттің түрлі анықтамаларын қарастыратын болсақ , онда ақылдың даму шегі туралы ой – пікірлер әртүрлі болып келетіні заңдылық. Барлық нәрсеге қол жеткізуге болады деген тұжырымдама дұрыс емес шығар, бірақ сіздің өз миыңыздың іске асырылмаған үлкен потенциялын меңгеруіңізге болады. Бұл нәрсені оптимизм деп айтуға болады. 

    Интеллект коэффициенті генетикалық факторлардың ең тәуелдісі ретінде білім беру саласында , коммерциялық іс-әрекеттерде және Батыстың барлық ресми жүйелерінде үлкен роль атқарады. Ол біздің өмірімізге жан-жақты ықпал етеді. Бірақ бұндай көзқарас маңызды шектеулерге тап болады және коммуникация қабілетіне , яғни әлеуметтік интеллектке негізгі зейін аудармайды. 

    Интеллекттің әр түрі адам үшін мәдениеттен немесе қоршаған ортаның тіке байланысынан тыс өзінің құндылығына ие болады. Мысалы, көптеген үйде отыратын әйелдер немесе көп балалы аналар бірден пайда болған бірнеше тапсырмаларды ойдағыдай шеше алады. Керісінше, бұл тапсырмаларды әлдеқайда ақылды адамдар, әсіресе еркектер, орындай алмайды. Интеллекттің әр түрінің құндылығы өзіңіздің өміріңіздегі ең маңызды нәрсеге тәуелді. 

    Ең басты, мақсатқа жету үшін дұрыс құрал таба білу . Интеллекттің түрін қалай ажырата аламыз, егер эксперттердің өздері бір шешімге келе алмай отыр? Оқытушы ма, оқушы ма? Жұмысқа қабылдаушы немесе кәсіпорын жұмысшысы ма? Студент немесе емтихан қабылдаушы ма? Менеджер – маман немесе тәуелсіз антерпренер? Интервьюер немесе интервью алушы ма? Ата – аналардан төмен интеллектуалды деңгейді алатын болсақ , онда біз не істеуіміз керек?

    Төмендегі сұрақтарға жауап беріп сіз интеллект туралы өзіңіздің тұжырымдамаңызға келесіз.

· Сіз үшін « интеллект » ұғымы не білдіреді?

· Сіздің табыстарыңызға, келешегіңізге ықпал ететін адамдар үшін – жұмыс берушіге, клиенттеріңізге, достарыңызға, мұғалімдеріңізге осы ұғым нені білдіреді.?

· Егер сіз интеллектіңізді дамытсаңыз , қандай жетістіктерге жетуіңізді қалайсыз , кім болғыңыз келеді? 

· Интеллекттің қай түрлерін сіз бағалайсыз , ой іс-әрекеттердің қай саласында жетістіктерге жетуіңізді қалайсыз?

· Жаңа жетілдірілген интеллектпен сіздің өміріңізде не өзгеруі мүмкін?

· Өз интеллект потенциалды іске асырып , өмір сүру үшін сіздің қызығушылығыңыз неде?

     Ақылдың дамуы қайта оқуды қажет етеді. Біз бәріміз әдетке беріліп , өзіміздің өмірімізді өзгертуге асықпаймыз , бұл өзгеріс жақсы өмірге әкелсе де. Ең қиыны - өзіңіздің тума интеллектті қабылдап әртүрлі формада оны қолдану. Егер сізге нейрохирургиялық операциялық жасалынбаған болса , онда « аппарат » және сіздің миыңыздың ресурстары аденваттық түрде жауап береді. Бұл нейрофизиологияның мәселесі. Егер миды дұрыс пайдаланбасақ, онда адамның миы атрофияға тап болады. Бұл нәрсе мәдени және әлеуметтік жағдайлардың ықпалымен болады. Осы кезде « қайта оқу » іске кіріседі, әсіресе бұл төмен өзі-өзін бағалауға қатысты. Барлық керек емес нәрселерден босатылып, сіз өз миыңызды дамытып, өзіңіздің потенциялыңызды ашасыз.

Интеллекттің әртүрлі типтері кейбір жалпы ережелерді талап етеді. 

1. Интеллектті өзгермейтін нәрсе деп қабылдауға болмайды. Әртүрлі жолдармен әртүрлі дәрежеде сіз оны жақсы жаққа қарай өзгертіп жаңа статус алуға мүмкін.

2. Интеллект деңгейі сіздің өміріңізге , жұмысыңызға , қоғамдық және жанұялық қарым – қатынастарға ықпал етеді. Егер сіз интеллектті дамытсаңыз , оны айналадағылардың бәрі байқайды.

3. Интеллект түрлері арасында абсолюттық шек қою мүмкін емес. Олар өзара тәуелді және белсенді. Интеллекттің барлық жағының бірегейлілігі – адам табиғатының терең тұлғалық көрінісі.

   Кейбір анықтамалар.

Қабілеттерден өзгеше , жеке тәжірибе көмегімен пайда болған тума қасиеттер.

   Британ энциклопедиясы.

Қабілеттерден өзгеше , оқу процесі барысында пайда болған тума қасиет.

   Герберт  Спенсер

Жалпы тума танымдық қабілеттер.

    Сирил  Берт

Ойдағыдай іс-әрекет жасау қабілеттілік , қоршаған ортаға қатысты тиімді әрекеттену және рационалды ойлай білу.

    Д. Векслер

Интеллект – бағдарламалы түрде емес (шығармашылық түрде) проблемаларды шешу қабілеттілігі.

    Стивен Дж. Тулд

Абстрактың ойлауға қабілеттілігі.

    Л.У. Терман

Жоғары интеллекттің белгісі – сана-сезімінде, екі қарама – қарсы идеяны бір уақытта ұстап қалу қабілеттілігі және сол кезде әрекет жасау қабілеттілігі.

    Ф.Скотт Фитцджеральд

Қоршаған ортаға байланысты , ситуацияға жауап беретін адекватты  әдісті табу қабілеттілігі.

     Роберт Франклин 

Интеллект – жаңа проблеммаларын шешу үшін керекті білім алу қабілеттілігі; проблеманы шешетін интеллект деңгейі жылдамдылықпен өлшенеді.

     Дональд Штерпер

Интеллект неге негізделген , неден құралады , оған мінездің қандай қасиеттері кіреді ?

     Интеллект неден құралады ?

Бұл сұрақты шешу үшін көптеген принциптер бар. Британ психологтары Сирил Берт пен  К.Е. Сперман бірінші орынға екі негізгі принципті қояды : біріншіден , интеллект біреулік өлшенетін объект , екіншіден , ол тума және өзгермейді. Чикаго университетінің психологы Л.Л.Тёрстон олармен келіспейді , жеті біріншілік ой  қабілеттердің бәрін айтады.

· сөйлеуді түсіну ;

· сөйлеу қабілеттілігі ;

· санауға қабілеттілігі ;

· айналаны қабылдау ;

· ассоциативті жады ; 

· қабылдау жылдамдылығы ;

· логикалық ойлау .

2.        Интеллектің анық еместігі.

     Психолог Джой П. Гилфорд 120-дан астам ой қабілеттерді анықтаған. Ал Гарвардтың психологы зерттеушісі Стивен Дж.Гулд интеллектті адекваттық өлшеуге болмайды дейді. Терстон 7 , ал Гилфорд 120 ой қабілеттіліктің анықтауларының өзі ақылдың негізгі қасиеттерінің нақты шеңберінің бары фантазияның нәтижесі деген фактты білдіреді. Интеллект анықталмаған болып қала береді. 

    1990 ж. Джон Б. Кэррол 70-тен астам әртүрлі қабілеттердің тізімін ұсынған. Оларды IQ-ға тест көмегімен анықтауға болады. 

    Көпшіліктің көзқарасы.

1994 ж. Wall Street Journal-да басылған 52 жетекші психологтың пікірін ұсынамыз :

 –  Интеллект жалпы ой қабілеттілік болып жасайды. Ол өзіне логикалық ойлауға, жоспарлауға , проблемаларды шешуге , абстракттық ойлауға , қиын идеяларды қабылдауға , тез білім алуға , тәжірибе негізінде білім алуға қабілеттіліктерден құралады. 

 – Интеллект IQ-ға тест көмегімен өлшенуі мүмкін. Вербальдық емес тесттер тек нақты қабілеттер тілмен байланысып тұрмаса ғана қолданылады. 

 – IQ-ға тесттер мәдени қалыптаспаған. 

 – Басқа өлшеу жүйелерге қарағанда IQ білім саласымен тығыз байланысты , экономикалық  жағдайлармен , іс-әрекет түрлерімен және әлеуметтік ортамен. Сонымен қатар IQ-ға тесттер өлшеудің маңызды шкаласы болып табылады.

–Тума фактор қоршаған ортаға қарағанда интеллекттің құрылысына маңызды роль атқарады , бірақ орта қатты ықпал етеді.

– Тұлғалар IQ көрсеткіштен туылмайды , ол жастық шақта тұрақталып , кейін өзгеріске аздап тап болады. 

   Ешбір адам интеллекттің бір нақты анықтамасын бере алмайды.

Жалпы
Жадыны зерттеу әдістемесі:

- кезекті еске сақтаудың әдісі (Л.С.Выготский бойынша);

- пиктограмма әдісі (А.Р.Лурия бойынша);

- «сандарды есте сақтау» әдісі; 

- «бейнелерді сақтау» әдісі; 

- екеулік қайта бейнелеу әдісі.

Жадының ойлау іс-әрекетімен байланысы, интелектуалдық процестерімен жеткіншектер жасында өзіндік маңызға ие болады. 

Ойлауды зерттеу әдістемелері:

- Векслер әдістемесі (балалар варианты) ; 

- ШТУР;

- «Қиын ассоцициялары» әдістемесі;

- «Равен матрицалары» әдістемесі;

- «Ұғымдар қатынасының анализі» әдістемесі;

- «Жалпы ұғымдарды анықтау» әдістемесі;

- «Сандық қатынастар» әдістемесі;

- «Интеллектуалдық лабилдың» әдістемесі; 

Жеткіншектің сөйлеу дамуының ерекшеліктерін білу қажет. 

Сөйлеу дамуының зерттеу әдістемелері:

- вербальдық қайта бейнелеудің өнімділіктің бағалау әдістемесі ; 

- мақал – мәтелдердің түсіндірмесі. 

Оқу мотивацияның зерттеуі: 

- оқу мотивацияның зерттеу әдістемесі;

- мақұлдау мотивациясы - Марлоу-Краун шкаласы; 

- бақылау локализацияның шкаласы және т.б.

Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003.
5.Шванцари Й. Диагностика психического развития. – Прага : медицинское издание Авиценнум ,1978.
Бақылау сұрақтары

1. Интеллекттің анықтамасын беріңіз.

 2. Интеллектуалдық коэффициент дегеніміз не? 

9 дәріс-визуализация

Проективті әдістемелер

Оқу сұрақтары

1. Проективті немесе жобалық әдістер

2. Проективті әдістер жіктемесі Тақырыптық апперцепциялық(қабылдауға қосымша) тест (ТАТ).

Жобалық әдістемелерінің саны өте көп және күннен күнге өсіп келе жатыр. Жобалау әдістемелері туралы әдебиеттердің саны 4000–нан да асып кетті. Индивидтің фантазиясын ояту үшін қысқа , жалпы нұсқаулар ғана беріледі. Сол үшін тест стимулдары нақты емес. Осыған ұқсас тапсырмалардан тұратын гипотеза индивидтың тест материалын немесе жағдай « құрылымын » қабылдау мен интерпретация әдісі оның психикасының функцияларының негізгі «фундаментальдық» аспектерін кескіндейді. Яғни тест материалы экран ретінде жұмыс істеу керек. 

    Жобалық әдістемелер жасырын тесттің әдістемелері болып саналады,өйткені зерттелетін адам психологиялық интерпретацияның түрі туралы сирек күдіктенеді. 

    Жобалық әдістемелер тұлғаны бағалауға терең қараумен сипатталады. Зейін тұлғаның бөлек қасиеттерін өлшеуде емес, жалпы суреттемесіне бағытталған. Жобалық әдістемелер тұлғаның жасырын жақтарын ашудағы тиімді процедуралар ретінде қарастырылады. Неғұрлым тест құрылымға аз негізделсе, соғұрлым ол жасырын материалға сезімді болады. 

    Жобалық әдістемелер клиникалық жағдайларда пайда болып, клиенттің құралы болып есептелінеді. Олардың кейбіреулері психикалық ауруларға қолданылған терапевтикалық әдістерден дамыған ( мысалы өнер шығармаларымен емдеу ). Жобалық әдістемелердің теориялық құрылысына психоанаметикалық концепциялардың ықпалы бар.

     Жобалық әдістемелерге тән терең көзқарасына байланысты тек эмоциялардың , мотивациялық және тұлғааралық мінездемелер емес, тәртіптің кейбір интеллектуалдық аспекттері қарастырылады. Соңғысына жалпы интеллектуалдық деңгейді, стиль мен ерекшеліктілігін жатқызуға болады. 

2.   ТАТ жобалық әдістемелер тобына жатады. Олар әлеуметтік ортада және қарым-қатынастарда көрінетін тұлғаның ерекшеліктерін анықтау үшін қолданылады. Бұлар : 

а) тұлғаның позициясының ерекшеліктері (әрекеттік , ?)

б) интерперсональдық байланыстардың ерекшеліктері ( симпатия, антипатия, үйреншікті ) 

в) басым тенденциялары ; 

г) іс-әрекет әдістері ( іс-әрекетті ұйымдастырудың әдістері , практикалық ойлаудың ерекшеліктері , өмірлік есептерді шығару әдістері ).

д) тұлғаның динамикалық жағы ( іс-әрекеттің ритмі , эмоциялық лабильдік , реактивтік ). 

     Толық тест зерттелетін адамға ұсынылатын ситуациялық суреттердің бірнешеуінен тұрады (6 – 30- ға дейін). Тест үшін арнайы , салынған ситуациялар 2 негізді талаптарға сай келетін , суреттер алынған.

     Егер заттар мен адамдар анық салынбаған болса, бұл ситуациялардың композициялары да дәл сол уақытты объективті анық емес болады. Бұл суреттерді өзінше қабылдағанды талап етеді. Зерттелетін адам әр қабылдауға өзінің білімін, жеке тәжірибесін, өзінің іс-әрекет әдістерін, өзінің бағаларын қолданады. 

     Әр суретті еркін әңгіме ретінде көрсету керек : 

а) дәл осы кезде, оның ойынша, суреттегі нәрсені сипаттау .

б) осы жағдайдың тууына не себеп болды. 

в) әрі қарай не болатынын болжап көру. 

г) суретте салынған адам бейнелерінің сезімдері туралы абыл беру.

д) адамдардың ойын таба білу. 

     Омбреданоның пікірінше барлық жобалық тесттер сияқты ТАТ тұлғаның ерекшеліктерін оның жауаптарында кескіндейді. Бірақ, басқа тесттерге қарағанда , ТАТ бұл әртүрлі өмірлік ситуациялардағы тұлға іс-әрекетінің ерекшеліктерінің толық суретін көрсетеді.

ТАТ вариантында 28 суреттер бар.

    Басқа тесттерге қарағанда ТАТ нақты стимулды негізге алып, іс-әрекет бағытты таңдаудың шексіз еркіндік береді. Мысалы, Г.Роршахтың тестінен айырмашылығын ТАТ схемасын төмендегідей көрсетуге болады «нақты стимул - еркін жауап». ТАТ жауаптары өте еркін және ешқандай шектері қойылмаған. Роршах тестінде тәжірибе әрқашан бейне шектеулері анықталған, ал ТАТ-та бейне бірнеше ассоциацияларды шығарады. Бұндай ассоциациялар жай өмірде тұлға қасиеттері туралы айтатын іс-әрекетте тәртіп жүйесінің ерекшеліктерін анықтайды.

   Суреттердің интерпретациясы нәтижесінде алынған материал әртүрлі принциптармен өңделу мүмкін және әртүрлі эксперименттальдық есептердің қойылуын көздейді. Мысалы, Томкинс әр ұпайда есептелінетін көрсеткіштердің әртүрлі қатынастары бар және әр қатынасқа бағасы бар жүйені құрастырған. Бұл жүйенің кемшілігі бағаның критерийінің тым еркіндігінде. Мысалы 300 сөзден құралатын әңгіме норма деп саналып, одан ауытқу дұрыс емес деп саналса, онда шешендік пен ойдың нақтылы сияқты тұлғаның құнды қасиеттері байқалмай қалуы мүмкін. Мэррей басқа бір принципті «берілгенді табу» деп негіздеген. Мысалы эксперименттік материалда жұп болатын қасиеттерді іздеу керек: агрессия мен қорғау, маниактың қасиеттерімен немесе депрессия, оптимизм немесе пессимизм және т.б.

Тест сананың әртүрлі салалары мен деңгейлерін анықтау сияқты тапсырмаларды орындау мүмкін: саналы-санасыз, ашық-жасырын, шығарушы-орын басушы. Мысалы, нақтырақ тапсырмаларда беріледі: субъект іс-әрекеттілігінің дәрежесін анықтау: «бала ойлайды», «бала армандайды», «баланың орындағысы келеді», «бала бір нәрсе істеп жатыр» деген ойлаулар алдын ала іс-әрекеттіліктің әртүрлі стадиялары немесе дәрежелі есебінде бағалануы керек. 

   ТАТ әдістемесімен танысу үшін анализдің кең таралған принципі қабылданған-тұлғаның жүйелік кешенін анықтауға бағытталған материал беретін негізгі пунктілерді табу.

   Жалпы әдістемелік нұсқаулар. 

Анализдің негізгі категориялары ( қасиеттері мен көрсеткіштері ) 

           « Кетіп қалу » категориясы.

   Зерттелетін адамның керекті жауаптардан кетіп қалуға бағытталған іс-әрекет – « кетіп қалу » деп аталады.

   Бұл кезде зерттелетін адам шын жауаптарды басқа жауаптармен ауыстырады. «Кетіп қалулар» саналы және санасыз болады. 

 «Кету» 4 түрге бөлінеді.

1.Сипаттау түрі. Әңгіменің 5 бөлігінің ішінен (суретте бейнеленген момент, бастамасы, бітуі, ойлары, эмоциялары) сынаушының бір сәтте қолдана алуы. Бұл сипаттама тым ұзақ немесе өте тым қысқа болуы мүмкін. Мысалыға: «бұл жерде бала отыр. Мынау скрипка. Бала скрипкаға қарап отыр. Мен басқа ешнәрсе білмеймін.»

2.Сюжетті құрудың формальдық түрі.(нақты мазмұны жоқ) Бұндай жағдайда зерттелетін сюжетті тек каркасдан ғана жасайды. Оның көрініп тұрған бейнесін пікірсіз, мінездемесіз толықтыруы. Мысалыға «бұл суретте баланың скрипкаға қарап отырғанын бейнелеген. Ол скрипкада ойнайды. Бұл сәтке не әкелді? Оның ойнай алуы. Егер ол оқуын жалғастырса, әрі қарай бұданда жақсы ойнай алады. Ол скрипкада ойнап отырғанын ойлап және жақсы ойнау үшін көп оқу керек екенін сезіп отыр».  

3.Ауыстыру түрі. Өзінің жаратқан, сыналатын сюжетінің орнына, схемалық дайын материалға ұқсас нәрсе іздейді-әдеби шығарма, кинофильмнің сценарийі, тарихи эпизод, радио немесе телепередача және т.б. Мысалы бұл сурет «Бетховиннің концерті» кинофильмнің кадрына ұқсайды. Ол фильмнің кейіпкері де – музыкант бала. Оған байқауға қатысып бірінші орын алып келсең, Мәскеуге барасын деген кезде, ол...Одан кейін фильмнің шығармашылық мазмұнын айтып береді.

4.Кеңдік түрі. Бұндай жағдайда сынаушы сюжетті құрған кезде, әр бұрылыста барынша әртүрлі, түрлерді беруге тырысады. Мысалы, «бұл бала 12 немесе 13-те. Мүмкін одан да үлкен шығар...Мүмкін ол өзінің жасынан ересектеу көрінеді. Мүмкін ол 7-8 жаста шығар. Оның алдында скрипка жатыр. Оған біреу сыйлаған. Немесе оның скрипкасы  емес. Мүмкін әкесінікі немесе ағасынікі шығар. Мүкін мүлдем үйінде емес шығар. Ол басқа біреудің скрипкасы. Ол скрипкада ойнайын деп жатыр. Мүмкін оның ойнағысы келмей жатқан шығар. Музыкалық мектепте емтихан тапсыру алдында толғануы мүмкін. Бәлкім скрипканы сындырып алып, қорқып отырған шығар» т.с.с.

«Кету» бұл төмендегідей барлық нәрселерге қатысты түр сипаттары:

а). Зерттеуден қорқу, тесттен қорқу, өзінің қызығушылығын, мақсатын, себептерін жасыру сипаты.

б). Қарым-қатынас жасаудың қиындықтары.

в). Интеллектуалдық шектеу.

г). Интеграция қабілетінің төмендігі.

   «Персонаждардың позиция» категориясы.

 Өмірлік позиция-өзін, суреттегі бейнеленген бейнемен салыстыру. Позиция көптеген өмірлік есептермен конфликттерді шешу үшін бастапқы нүкте болып саналады. Ситуацияны өзгертуге бағытты, одан активті шығуға бағытталуы іс-әрекеттің позицияда бақыланады, керісінше, пассивтік, іс-әрекетсіздік тәуелді позицияда «Үшінші адам» ретінде «жанынан қарау», бірақ ситуацияға қатыспау. Жоюға конфликтке бағытталуы агрессивтік позицияға тән.

 « Аяқталмаған сөйлемдер » әдістемесі. 

    Тест 60 аяқталмаған сөйлемдерден тұрып , 15 топқа бөлінуі мүмкін. Әр топ зерттелетіннің жанұядағы жұмыстағы қарым-қатынастар жүйесінің дәрежесін сипаттайды. Сөйлемдердің кейбір топтары адамның қорқыныштарына , өзінің кінәлі екендігін сезінуге қатысы бар , оның өткен шағы мен болашағын куәландырады, ата-аналар мен достары арасындағы қарым-қатынастарды зерттейді, өзінің өмірлік мақсаттарын.

   Тест (өңдеусіз) 20 минуттан бірнеше сағатқа созылуы мүмкін (зерттелетіннің тұлғасына тәуелді).

   Тест бланкісінде сөйлемдерді бір немесе бірнеше сөздермен аяқтау керек.

Тест бланкісі.

1. Мен ойлаймын , менің әкем сирек________ .

2. Егер маған бәрі қарсы болса , онда __________.

3. Мен үнемі бірнәрсе істегім келеді ________.

4. Егер мен жетекші қызметті атқарған болсам_________.

5. Келешек маған ________.

6. Менің бастығым_________.

7. Ия, ақымақтық екенін білемін , бірақ қорқамын _________.

8. Мен ойлаймын , шын дос_________.

9. Мен сәби болған кезде__________.

10. Әйелдің (еркектің) идеялы мен үшін_________.

11. Мен ең жақсы (кіммен)_________жұмыс істеймін.

12. Менің анам және мен_________.

13. ________ұмыту үшін бәрін істер едім.

14. Егер менің әкем _________ істегісі келгенде, ________.

15. Ойлаймын, менің қабілеттілігім жетеді_________.

16. Егер _________ , мен өте бақытты болар едім.

17. Менің қарамағымды біреу істесе,__________.

18. __________ үмітім бар.

19. Мектепте менің мұғалімдерім ________.

20. Менің  _________ қорқатынымды достарымның көбісі біледі.

21. _______ адамдарды жек көремін. 

22. Соғысқа дейін мен ________.

23. Мен ойлаймын бойжеткендер мен жігіттер ________.

24. Ерлі-зайыптық өмір маған _________.

25. Менің жанұям менімен ________ сияқты сөйлеседі.

26. Менімен жұмыс істейтін адамдар_______.

27. Менің анам ___________.

28. Менің ең үлкен қатем _________.

29. Менің ең үлкен  әлсіздігім ___________.

30. Менің жасырын тілегім менің қол астындағылар_______.

31. __________ күн келеді.

32. Менің бастығым маған жақындаған кезде _________.

33. Мен қорыққанымды жеңсем ___________.

34. Бәрінен бұрын мен ________ адамдарды ұнатамын.

35. Егер мен қайтадан жас болсам ________.

36. Мен ойлаймын , әйелдердің (еркектердің) көбісі ________.

37. Егер менің жыныстық өмірім нормада болса _________.

38. Маған таныс жанұялардың көбісі ________.

39. Аналардың көбісі _________ деп санаймын.

40. Жас кезімде ________өзімді кінәлі санадым.

41. Менің әкем , мен ойлаймын________.

42. Менің жолым болмаса , мен _________.

43. Бұл өмірде мен___________.

44. Мен басқаларға тапсырма бергенде______. 

45. Қартайған кезде мен_________.

46. Маған басымдылық ететін адамдарды _______.

47. Менің күдіктерім мені _______ мәжбүр етті.

48. Мен жоқ кезде , менің достарым_________. 

49. Балалық шақтың ең жақсы естелік болып_______.

50. Маған ұнамайды еркектер (әйелдер) _________.

51. Менің жыныстық өмірім________.

52. Мен сәби болған кезде , менің жанұям________. 

53. Мен анамды жақсы көремін , бірақ _______.

54. Мен істегеннің ең жаманы ________.

    Әр топқа жақсы , жаман , бәрібір деп қатынастарды анықтайтын мінездеме беріледі.--

Мысалы:  

   Маған таныс жанұялардың көбісі.

1. Бақытсыз, ажырасып кеткен –2 .

2. Жүйкелері жұқарған,–1.

3. Бәрі бірдей – 0.

        Келешегім маған:

1. Өте нашар , түсініксіз – 2. 

2. Түсініксіз – 1.

3. Белгісіз – 0.

Кілт

	_Nb’
п\п
	Ұсыныстар топтары
	№тапсырма


	1
	Әкесіне көзқарасы 
	16     31       46

	2
	Өзіне көзқарасы 
	17     32       45

	3
	Іске асырылмаған мүмкіншіліктері
	18     33       48

	4
	Қол астындағыларға көзқарасы
	19     34       49

	5
	Келешекке көзқарасы 
	20     35       50

	6
	Жоғары қызметтегілерге көзқарасы
	21     36       51

	7
	Қорқыныштармен күдіктер 
	22     37       52

	8
	Өткенге көзқарасы 
	23     38       53

	9
	Достарына көзқарасы
	24     39       54

	10
	Басқа жынысты адамдарға көзқарасы
	25     40       55

	11
	Секстік қарым-қатынасы
	26     41       56

	12
	Жанұяға көзқарасы
	27     42       57

	13
	Әріптестеріне көзқарасы 
	28     43       58

	14
	Анаға көзқарасы 
	29     44       59

	15
	Кінә сезімі 
	30     45       60


Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003.
5.Шванцари Й. Диагностика психического развития. – Прага : медицинское издание Авиценнум ,1978.
Бақылау сұрақтары

1. Проективті әдістерді қолдану ерекшеліктері
2. Аяқталмаған сөйлемдер әдістемесін қай кезеде қоладнуға болады?

10 дәріс.
Психодиагностиканың стандартталған әдістері (тесттер)

Оқу сұрақтары

1. Тест – психодиагностиканың негізгі құралы.

      2. Тесттің түрлері.

          1. Тест – психодиагностиканың негізгі құралы.

Психологияда тест деп психодиагностикалық стандартты әдістемелерін айтады. Бұл әдістемелер зерттелетін қасиеттердің даму дәрежесінің салыстырмалы сапалық және сандық көрсеткіштерді алуға көмектеседі. Барлық кезде бірдей болғандықтан бұл әдістемелерді стандарттық деп айтамыз,зерттелетін адам алатын жағдай мен нұсқаудан бастап, есептеу мен интерпретацияны алатын көрсеткіштермен аяқтайды. Тестпен алынған бағаларды қашан қай жерде алынғанына қарамастан, бір бірімен салыстыруға болады, сондықтан біз оны салыстырмалы дейміз. Тесттерге қойылатын психодиагностикалық әдістемелердің ішіндегі ең қатаңы деп валидтық нақтылықты және бірегейлікті көздейтін әдістемелерді айтамыз. Бірнеше топтарға бөлінетін тесттердің көп түрлері бар: Тесттелетін қасиетіне қарай, тестте қолданылатын есептердің ерекшеліктеріне қарай, зерттелетін адамға ұсынылатын материалына қарай, бағаланатын объектісіне қарай. Тесттер интеллектуалдық (адамның әртүрлі қызығушылық процестердің даму дәрежесін бағалайтын), тұлғалық және тұлғааралық болып бөлінеді. Қолданылатын есептердің ерекшеліктеріне қарай практикалық , бейнелік және вербальдық тесттер болып бөлінеді. Ұсынылатын тест материалына қарай тесттер бланктық , аппараттық болып бөлінеді.Баға объектісіне – процессуальдық, жетістік тесттер, құбылыстар мен қасиеттер тесттері.Интеллектуальдық тесттер- адамның интеллектік даму деңгейін бағалауға, жеке когнитивтік процестерін (қабылдау, зейін, жады, сөйлеу) бағалауға арналған. Тұлғалық тесттер - адамның жеке тұрақты ерекшеліктерінің психодиагностикасымен байланысты: темпераментке, мінезге, мотивация, эмоция, қабілеттерге арналған тесттер. Тесттердің арасында тұлғаның жағдайын немесе оның жеке қасиеттерінің даму дәрежесінің жүйелі бағасын беретіні кездеседі. Комплекстік (жүйелілік) тесттерге КЕТТЕЛ, ММРІ және т.б. жатады. Жекешеленген тесттерге - адам тұлғасының жеке бір қасиеттерін бағалайтын тесттер жатады. Тұлғааралық деп- әртүрлі әлеуметтік топтардағы адам қарым - қатынастарын бағалайтын тесттерді айтамыз. Мысалы, социометриялық тест, топтың ұжым ретінде өзін-  өзі тексерудің әлеуметтік - психологиялық тесті. Практикалық тест тапсырмалары- есептер мен жаттығулардан тұрады.Образдық тапсырмалар- суретті, схемалық, бейнелік тапсырмалардан тұрады. Вербальдық тесттер- тәсілдік сөздермен тапсырмалардан тұрады. Мысалы, ұғымдарды анықтау, ой қорытындылары, сөздердің көлемі мен мазмұнын салыстыру, әртүрлі  логикалық  тәсілдердің түсініктерін орындау және т.б. Тестте қолданылатын көп тапсырмалар кешендік болып келеді, яғни практикалық, теориялық, бейнелік, вербальдық іс - әрекеттерден және тапсырмалардан тұрады.Адамға өмірде кездесетін көп есептер кешенді болып келеді, ал тест адамның іс-қимылдарын және мүмкін болатын жетістіктерін лабораториялық жағдайда емес, өмірде болжау үшін өткізіледі. Бланктік тест деп- зерттелетін адамның алатын тест материалы бланк түрінде (суреттер, схемалар, таблицалар, сұрақ-жауаптар және т.б.) болады. Аппаратуралық тесттерде- нәтижелерді өңдеу үшін әртүрлі аудио- видеотехника,электрондық есептеу машиналары қолданылады. Процессуальдық тесттер- психологиялық және іс- әрекеттік процестерді зерттеп, нәтижесінде нақты сапалық және сандық мінездеме беріледі. Тест жетістіктері тобына- адамның әртүрлі іс әрекеттердегі жетістіктері бағаланатын тесттер жатады. Мысалы, танудың түрлі ортасында: естің (жадының) жетістігі,ойлау логикасы, зейіннің тұрақтылығы, вербальдық ойлаудың даму деңгейі және т.б.  Тесттердің жағдайы мен қасиеттері, адамның тұрақты психологиялық қасиеттерінің диагностикасына қатысты болады. Жобалау тесттерін жеке бір топ етіп бөлуге болады. Олар адамның  психологиялық сапасын тура емес , жанама бағалауға негізделген. Мұндай бағалау көптеген объектілерді адам қалай қабылдап және интерпретация жасап, талдау нәтижесінде алынады, алынған мазмұнды объектілері: сюжеттік суреттер, формасыз дақтар, бітпеген сөйлемдер және т.б. болуы мүмкін. Бұл тесттерге қатысты, мысалыға, Роршахтың, Апперцептивтік тақырыптық тесттер және т.б. жатады.

      Жобалық тесттер деп зерттелетін адамның жасырын немесе еркінен тыс басынан өткізетін психологиялық ерекшеліктердің психодиагностикасын айтамыз. Психодиагностикалық эксперимент әдіс ретінде жеке жағдайларда ғана қолданылады: егер керекті қасиетті басқа әдіспен  анықтауға болмайды.

      Процессуалдық тесттер зерттелетін адамның психикалық және іс-әрекеттік просцесстердің өту ерекшеліктері зерттеушілерді қызықтырады. Ал жетістіктер тесттер қабілеттер, дағдыларды бағалау есебі шешілген кезде қолданылады.

      Жеке топқа интеллект тесттері жатады. Олар адамның интеллектуалдық дамуыныың жалпы деңгейін нақты және сапалық жағынан анықтаған кезде қолданылады.

Тесттерге нақты психодиагностиканың әдістері ретінде ерекше талаптар қойылады.

Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003
5.Шванцари Й. Диагностика психического развития. – Прага : медицинское издание Авиценнум ,1978.
Бақылау сұрақтары

1.Тест түрлері және оны қолдану салалары.

  2.Тест жүргізу үшін қойылатын талаптар.

3.Тест нормаларының ұғымы және орнату әдісі.

11 дәріс.

 Тұлға психодиагностикасы

Оқу сұрақтары

1. Миннесоталық көпфакторлы тұлғалық сұраулық(ММРІ)

2. Суретті пробалар, өткізу техникасы және нәтижелерді талдау.

1.Мини – Мульт сұраулық(опросник)

Мини – Мульт сұраулығы ММРІ-дің қысқартылған варианты. Ол 71 сұрақтан , 11 шкаладан (оның ішінде 3 – бағалық )  ( Адаптация Ф. Б.Березина және М.П.Мирошникова ) 

   Бірінші 3 бағалау шкаласы зерттелетін адамның шындығын өлшейді.  Қалған 8-і негізгі деп саналып тұлғаның қасиеттерін бағалайды. Бірінші шкала астено-невротикалық типті зерттелетіннің тұлғалық қасиеттерін өлшейді. Екінші шкала зерттелетіннің социопатикалық вариантты тұлғалық деңгейге басымдылығын көрсетеді. Бесінші шкала бұл вариантта қолданылмайды 4-тен кейін бірден 6-шы қолданылады.

6-шы шкала зерттелетіннің өкпелегіштігін сипаттайды. 

7-ші шкала күдікті типті тұлғаны зерттеуге қолданылады.

8-ші шкала эмоциональдық алшақтықтың дәрежесін өлшейді.

9-шы шкала тұлғаның гипертимдік түріне жақындығын көрсетеді,белсенділікті өлшейді.

   Сұраулықты өткізу уақыты шектелмеген.
           Нұсқау.

Сіз денсаулығыңызға және мінезіңізге қатысты тұжырымдамалармен танысасыз. Әр тұжырымдаманы оқып , өзіңізге қатыстысын шешесіз. Көп ойлауға уақыт бөлмеңіз. Ең бірінші келген шешім – ең дұрысы болады.

    Сұрақтар , тұжырымдамалар.

1. Сіздің аппетитіңіз жақсы ма? 

2. Таңертең жақсы ұйықтап демалғаныңызды сезесіз бе?

3. Сіздің күнделікті өміріңізде көп қызық бар.

4. Сіз өте үлкен қуатпен жұмыс істейсіз.

5. Басыңызға кейде жақсы емес ойлар келеді, бірақ ол туралы ешкімге айтпау керек.

6. Сіздің ішіңіз сирек қатып қалады. 

7. Кейде сіз үйіңізден кетіп қалғыңыз келеді. 

8. Кейде сіз тоқтаусыз күліп немесе жылайсыз.

9. Кейде жүрегіңіз айнып , құсқыңыз келеді .

10. Сізді ешкім түсінбейді деп ойлайсыз.

11. Кейде сіздің ұрысқыңыз келеді.

12. Апта сайын сіз нашар түс көресіз.

13. Сіз қиын жиналасыз, басқаларға қарағанда.

14. Сізбен түсініксіз нәрселер болып тұрады.

15. Егер адамдар сізге қарсы болмағанда, өмірде көп нәрсеге қол жеткізетін едіңіз.

16. Балалық шағыңызда ұрлық жасадыңыз.

17. Кейде бірнеше күн , апта немесе айлап ешнәрсеге қолыңыз бармай , жұмыс бастай алмай отырасыз.

18. Сіз тынышсыз ұйықтайсыз.

19. Адамдардың арасында болған кезде , сізге біртүрлі нәрселер естіледі.

20. Сізді танитын адамдардың көбісі сізді жаман емес деп ойлайды.

21. Сізден аз білетін адамға жиі бағынатын ба едіңіз?

22. Адамдардың көбісі сізге қарағанда өмірге көбірек қанағаттанады.

23. Көбісі өзінің бақытсыздығын көбейтіп жібереді, өйткені басқалардан көмек күтеді.

24. Кейде сіз ашуланасыз.

25. Өз-өзіңізге сенімділік жетпейді.

26. Кейде сіз бір нәрсені дұрыс істемедім деп ойлайсыз. 

27. Өз тағдырыңыз сізді қанағаттандырады. 

28. Кейбіреулер өте көп бұрың беруді ұнатады, сіз олардың дұрыстығын біле тұра , оларға қасарысасыз .

29. Сіздің асқазаныңыз жиі ауырады.

30. Сізге қарсы бір нәрсе ұйымдастырылып жатқанын сезесіз бе?

31. Адамның көбісі пайданы « өте шың жолымен » табады.

32. Бір күн бұрын сіздің көңіл-күйіңіздің нашарлағандығын түсіндіре алмайсыз.

33. Сіздің ойларыңыз соншалықты тез , сіз оларды айтып үлгере алмайсыз.

34. Сіздің жанұялық өміріңіз басқалармен салыстырғанда жаман емес. 

35. Кейде өзіңіздің жарамсыздығыңызға сенімдісіз.

36. Соңғы кезде сіздің денсаулығыңыз әдетте дұрыс болды. 

37. Кейде сіз не істегеніңізді есте сақтай алмайсыз.

38. Сізді дұрыс емес сөккен деп ойлайсыз. 

39. Сіз өзіңізді қазіргіден жақсы ешқашан сезінбегенсіз.

40. Сіз туралы басқалар не ойлайтыны сізге бәрібір.

41. Сіздің жадыңыз өте жақсы.

42. Сіз жаңадан танысқан адаммен бірден сөйлесе алмайсыз.

43. Көбінесе сіз өзіңізді нашар сезінесіз.

44. Сіздің басыңыз сирек ауырып тұрады.

45. Кейде сіз жүріп-жүріп құлап қалайын дейсіз.

46. Сіздің таныстарыңыздың кейбіреулері сізге ұнамайды.

47. Сіздің идеяларыңызды ұрлайтын адамдар бар.

48. Сіздің ойыңызша сіз кешірілмейтін нәрсе істемедіңіз.

49. Сіздің ойыңызша сіз өте жуассыз.

50. Сізді бір нәрсе үнемі уайымдатады.

51. Ата-анаңыз сіздің таныстарыңызды жиі жақтырмайтын. 

52. Сіз аздап өсек айтасыз.

53. Сіз кейде шешімдерді оңай табатыныңызды сезесіз.

54. Сіздің жүрегіңіз кейде тез соғып , сізге дем жетпей қалады.

55. Сіз тез көтеріліп, тез басыласыз.

56. Сіз кейде бір нәрсені уайымдап , бір орында отыра алмайсыз.

57. Ата-анаңыз және жанұяңыздың  басқа мүшелері сізге көп тиіседі.

58. Сіздің тағдырыңыз ешкімді қызықтырмайды. 

59. Басқа біреудің қатесін өзінің мақсатында пайдаланатын адамды сіз айыптамайсыз.

60. Сіздің энергияңыз өте көп. 

61. Соңғы кезде сіздің көзіңіз нашарлап кетті. 

62. Сіздің құлағыңыз жиі шуылдайды.

63. Сізге гипноз қолданғандығын сезген уақыттарыңыз болды ма? 

64. Кейде сіз өте көңілді боласыз (себепсіз).

65. Ортада болсаңызда , өзіңізді жалғыз сезінесіз.

66. Әр адам өтірік айтуы мүмкін.

67. Сіз басқаларға қарағанда өткіррек сезесіз.

68. Кейде сіздің басыңыз әдеттегіден баяу жұмыс істейді. 

69. Сіздің көңіліңіз адамдардан жиі қалған.

70. Сіз алкоголь сусындарды ішесіз.

   Сұраулыққа арнайы бланк беріледі, оның бір жағында  зерттелетіннің жауаптары жазылады. Егер зерттелетін адам тұжырымдаманы мақұлдаса , онда + қойылады , мақұлдамаса – қойылады. Бланктың арғы жағында экспериментатор коррекция шкаласын есепке алып зерттелетіннің тұлғасының профилін құрайды. Бланкта бұл өлшеулер таблицада берілген.

   Д шкаласының өлшеулері № 1,4,7,8,9 негізгі шкалаларға қосылады. Мысалы , егер Д шкаласы бойынша 9 ұпай жиналса , онда №1 шкаласының өлшеулеріне , таблицаға қарап 5 ұпай қосады, №4 ке -4 ұпай, №7 мен 8-ге – 9 ұпайдан , №9 – 2 ұпай қосады. 

   Шкалалардың сипаттамасы : 

1. Өтірік шкаласы (L) зерттелетіннің шындығын анықтайды.

2. Шын шкаласы (F) өтірік жауаптарды анықтайды.

3. Kоррекция шкаласы (К) . Бұл шкала бойынша жоғары көрсеткіштері әрекетті санасыз бақылау туралы айтады.

Базистық шкалалар.

1. Ипохондрия (Нs) – зерттелетін адам астено-невротикалық типке «жақындығы». Зерттелетіндер жоғары бағаларымен өте баяу, пассивті, бағынышты , айналаны ауыстыруды нашар сезінеді, әлеуметтік конфликттерде тез жоғалады.

2. Депрессия (Д) – жоғары бағаны өте сезімтал , уайымға бейім , өте жуас адамдар алады. Олар кез келген істі өте жақсы орындап, оларды жоғары моральды болады, бірақ өздерінше ешқандай шешім қабылдай алмайды.

3. Истерия (Ну) – конверсиондық типті неврологиялық қорғау реакцияларға бейім адамдарды анықтайды. Барлық проблемаларды ауруға «кетіп қалумен» шешеді. Ондай адамдар өздерін жоғары санайды, өздеріне көңіл аударуды қалайды.

4. Психопатия (Pd) – бұл шкаланың жоғары бағалары әлеуметтік дезадаптацияны білдіреді , адамдар агрессивті , ұрысқақ әлеуметтік нормалар мен құндылықтарды қабылдамайды. Олар өте өкпелегіш , ашуланшақ , сезімтал болып келеді. 

5. Паранояльдық (Ра) – бұл шкала бойынша жоғары көрсеткіштері құнды идеялардың қалыптасуына бейімділігін анықтайды. Бұл адам бірбеткейлі , агрессивті және кешірімді емес. Кім олардың жағында болмаса , ол-жау . Өздерінің көзқарастарын біреуге мойындатқылары келеді. , сондықтан айналадағыларымен конфликтке кездеседі. Өзіңіздің кішкене жетістіктерін олар үнемі жоғары бағалайды.

6. Психастения (Pf) – күдікті адамдарың диагностикадан өткізеді.

7. Шизоидтық (Se) – бұл шкаланың жоғары көрсеткіштері іс-әрекеттіктің шизоидтық түрін сипаттайды. Ондай адамдар өте сезімтал болады және абстракттың бейнелерді қабылдайды, бірақ күнделікті қуаныштар мен реніштер оларда ешқандай эмоциональдық реакцияны туғызбайды. 

8. Гипомания (Ма) – бұл шкала бойынша жоғары көрсеткіштер адамның жағдайларға байланысты емес жоғары көңіл күйдің белгісі. Ондай адамдар өзгерістері жиі болып тұратын жұмысты жақсы көреді, адамдармен тез тіл табысады, бірақ олардың қызығушылықтары терең және тұрақты емес. 

    Барлық шкалалар бойынша ең жоғары бағалар 70-тен жоғары болып саналады.Төмендері 40-тан төмен. 

   Сұраулықты жеке немесе топта өткізуге ұсынылады. Әр адамда сұраулықтың мәтіні және жауаптардың бланкісі  болу керек. Экспериментатор міндетті түрде қатысу керек , өйткені зерттелетіндер оған сұрақ қояды. 

Кілт

	Шкала
	Жауаптары
	Сұрақтардың нөмірлері

	1
	2
	3

	1
	Дұрыс емес(Н)
	5,11,24,47,53

	F
	H
	22,24,61,

	
	Дұрыс(В)
	9,12,15,19,30,38,48,49,58,59,8,71  

	K
	H
	11,23,31,33,34,36,40,41,43,51,56,61,65,67,69,70

	
	Н
	1,2,6,37,45

	1(Hs)
	В
	9,18,26,32,44,46,55,62,63

	
	Н
	1,3,6,11,28,37,40,42,60,65,61

	_2(D)
	В
	9,13,11,18,22,25,36,44

	
	Н
	I,2,3,И,23,28,29,31,33,35,40,41,43,45,50,56

	^1(Hy)
	В
	9,13,18,26,44,46,55,57,62

	-i(Pt1)
	Н
	3.^8,34,35,41,43,50,65

	L-----,
	В
	7,10,13,14,15,16,22,27,52,58,71

	1
	2
	3

	6(Pa)
	H
	28,29,31,67

	
	B
	5,8,10,15,30,39,63,64,66,68

	7(Pt)
	H
	2,3,42

	
	В
	5,8,13,17,22,25,27,36,44,51,57,66,68~^

	
	H
	3,42

	8(Sc)
	В
	5,7,8,10,13,14,15,16,17,26,30,38,39,4бГ,57,63,64,66

	9(Ma)
	H
	43

	
	В
	4,7,8,21,29,34,38,39,54,57,60


Тест мәліметтері бойынша зерттелетін тұлғаның профилі  сызылады.

   Жоғарыда сипатталған шкаланың бәріне жоғары болып «шикі» ұпайлардағы бағалар болады, олар Т шкаласы бойынша 70-көрсеткішіне сәйкес болады. Төмені болып Т шкаласы бойынша 40-тан көтерілмейтін бағалар саналады. 

    Төмен болып ипохондрия шкаласы бойынша (1) 3 тен жоғары болмайтын бағалар, психопатия көрсеткіші бойынша (2 шкала) 4-тен , истерия көрсеткіші бойынша (3 шкала) 7-ден, және т.б. Бұл көрсеткіштердің маңыздары.  Т шкаласы бойынша 40 белгісіне сәйкес болады. Жоғары бағалар ипохондрия көрсеткіші бойынша (1 шкала)   11-ден жоғары болады, психопатия көрсеткіші бойынша (2 шкала)             11-ден жоғары, истерия көрсеткіші бойынша (3 шкала) 16-дан жоғары және т.б. Бұл көрсеткіштердің маңызы Т шкала бойынша 70-ке сәйкес болады. 

    Зерттелетіннің тұлға профилін құрастыру кезінде «шикі» ұпайларды негізгі шкалалар бойынша 1,4,7,8,9 шартты ұпайларға өзгерту керек.

Формула.

 уБ=А+0,5К; уБ4=А4+0,5К; уБ7=А7+К; уБк=А8+К; уБ9=А9+0,2К

 уБ= негізгі 1-ші шкала бойынша шартты ұпайлар.

Ах= «шикі» ұпайлар 1-ші шкала бойынша .

К – К бағалау шкаласының маңызы және т.б.

Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003
5.Шванцари Й. Диагностика психического развития. – Прага : медицинское издание Авиценнум ,1978.
Бақылау сұрақтары

1. Жастық шақтағы тұлғаның қалыптасуының заңдылықтарын көрсетіңіз.

2. Балалардың өзін-өзі бағалауының ерекшелігі.

3. Ұсынылған әдістеме өзін-өзі бағалаудың қандай факторларын анықтайды?

4. Ұсынылған әдістеменің ригидтық қандай ерекшеліктері диагностиканы жасайды?
5.  Қандай тұлғалық қасиеттерді диагностикалау үшін Мини-мульт сұраулығы қажет?

6. Баланың жоғары ригидтығы бар мотивациялық сфераны сипаттап беріңіз.

7. Баланың үлкендермен әрекет жасау мотивтерін атап беріңіз.

8. Баланың үлкендермен әрекет жасау мотивтерінің ерекшеліктерінің мағынасын көрсетіңіз.(баланың әлеуметтік дамуының  ситуациясын талдау үшін).

9. Оқушының мотивациялық сферасында бала мен үлкендердің әрекет жасау мотиві қандай орын алады?

12 дәріс.

Мекемелердегі психодиагностикалық міндеттер

Оқу сұрақтары

1.  «Жетістікке жету қажеттілігі» әдістемесі.

2.  Жұмысқа қанағаттандыру бағасы.

1. «Жетістікке жету қажеттілігі» әдістемесі.

Психологиялық анализдің қажеттілігін ескеріп, тұлғаның адаптациялық мүмкіншіліктерін бағалау керек. Әлеуметтік жұмыс бойынша маманның кәсіби маңызды қасиеттерді зерттеуге ерекше көңіл бөлу керек, әсіресе: эмпатикалық ерекшеліктеріне, коммуникативтік қабілеттеріне, төмен конфликттікке. 

1 дәріс. «Жетістікке жету» әдістемесі.

Теоретикалық негіздеу. Әдістеме Ю.М.Орловпен құрастырған. Ф.Хоппе ұғымдан жетістікке жету қажеттілігі туралы түсінік бастама алады. «Мен» - деңгейі. Адам санасезімінің неғұрлым жоғары деңгейде жоғары талап деңгейі көмегімен ұстап тұру талпынуы. Кештеу бұл ұғым «жетістікке жету мотивіне» айналды. Х.Хенхаузен оны өзінің қабілеттерін жоғарылату талпынысы етіп анықтаған. 

Мақсаты. Кез келген іс-әрекетте жетістікке жетудің адамның қажеттілігінің анықтау дәрежесін шығару. 

Нұсқау. Ұсынылатын әдістеме тест-сұраулық түрінде болады, 23 бөлімдерден тұрады. Зерттелетін адам «ия», «жоқ» деп жауап беру керек.

Тест материалы.

1. Өмірдегі жетістік бір жағдайға, есептен гөрі тәуелді. 

2. Егер мен ұнататын істен айырылсам, өмірдің мәні жоғалады. 

3. Кез келген істі орындау барысы қызықтырады, нәтиже емес. 

4. Адамдар, менің ойымша, жұмыстағы кемшіліктерден жақындармен нашар қатынастардан  гөрі көп зардап шегеді. 

5. Көп адамдар, менің пікірімше, алыс мақсаттармен, жақын емес, өмір сүреді.

6. Менің өмірімде басқа нәрседен жетістіктер көбірек болды. 

7. Әрекеттік адамдардан гөрі, эмоционалдық адамдарды ұнатамын. 

8. Қарапайым жұмыстың өзінде оның кейбір элементтерін жетілдіргім келеді. 

9. Жетістікке жетемін деп, қорқудыда ойламаймын. 

10. Менің жақындарым мені жалқау деп ойлайды. 

11. Менің төмендеуімде жағдай кінәлі, өзім емес. 

12. Менің ата-анам мені өте қатал бақылайды.

13. Менде қабілеттіліктерден шыдамым басым.

14. Жалқаулығым қойған мақсаттардан айнытады. 

15. Өзім-өзіме сенімді адаммын. 

16. Жетістікке жету үшін қауіп-қатерге ұшырауымда мүмкін.

17. Мен еңбекқор емеспін.

18. Барлық нәрсе ойдағыдай болса, менің кұшім көбееді. 

19. Мен журналист болғанда, оқиғалар туралы емес, адамдардың ойлап тапқан жаңалықтар туралы жазар едім. 

20. Менің жақындарым жоспарларымды қолдамайды. 

21. Менің құрдастарымнан гөрі, өмірге деген талаптарым төмен. 

22. Қабілеттіліктерден табандылық менде көбірек.

23. Күнделікті істерден босасам, мен одан көп жетістікке жетер едім.

Нәтижелерді өңдеу. Әр жауап үшін 1-ұпай қойылады: 

«ия» -2,6-8, 14, 16, 18, 19, 21-23 бөліктер бойынша. 

«жоқ» -1, 3-5, 9-13, 15, 17, 20 бөліктер бойынша. 

Жетістіктерге қажеттілік (ЖҚ) «ия» мен «жоқ» жауаптарының қосындысын тең. Бағалау шкаласы 0-ден 23-ке дейін. 

Нәтижелердің интерпретациясы. Неғұрлым көп ұпай жинаса, соғұрлым онда ЖҚ көп.

2 дәріс. Жұмыспен қанағаттанудың бағасы. 

Теоретикалық негіздеу. Бұл әдістеме В.А.Разоновамен құрылған. Жұмыскердің тиімділігі көбінесе жұмысымен қанағаттануға тәуелді. Егер жұмыс істеуге жақсы жағдай жасалған болса, бастықпен, әріптестермен жақсы қарым-қатынаста болса, айлығының деңгейі кәсіби өсуінің перспективасы бар болса, онда жұмыскер өзінің жұмысына қанағаттанып жүреді. 
Мақсаты. Еңбек жағдайымен, іс-әрекеттің мазмұнымен, бастықтармен әріптестермен жақсы қарым-қатынасымен және басқа факторлармен қанағаттануды зерттеу. 

Нұсқау. Зерттеу жеке және топта өткізілуі мүмкін. 

Зерттелетіндерге анкетаны береді (табл.35), оларда 14 тұжырымдамалар, жауаптық 5 варианты (бағалау шкаласы 1-5 ұпай)

Әр тұжырымдаманы бағалау керек, оны шеңберге аласыз.

1 ұпай - өте қанағаттанарлы

2 ұпай - қанағаттанарлы 

3 ұпай - онша емес 

4 ұпай - қанағаттанарлықсыз 

5 ұпай - өте қанағ-сыз.

Тест материалы.

	Тұжырымдама 
	өте қанағат
	қанағат
	Онша емес
	қанағ-сыз
	өте-қанағ-сыз

	1. Мекемемен қанағат-тануыңыз 
2. Физикалық жағдайлар-мен қанағаттануыңыз
3. Жұмыспен қанағат-тануыңыз
4. Жұмыскерлердің бірлі-гімен қанағаттануыңыз 

5. Бастықтың стилімен қанағаттануыңыз 

6. Бастығыңыздың кәсіби біліктілігімен қанағат-тануыңыз 

7. Еңбек жалақысымен қанағаттануыңыз

8. Басқа мекемелермен салыстырғанда еңбек жа-лақымен қанағаттануыңыз 

9. Кәсіби жоғарлауымен қанағаттануыңыз 

10. Жоғарлау мүмкінші-ліктермен қанағаттануыңыз 

11. Өз тәжірибеңізді және қабілеттеріңізді қолдану-ыңызбен қанағаттануыңыз 

12. Интеллектіңізге талап-тарымен қанағаттануыңыз 

13. Жұмыс күнінің ұзақ-тығымен қанағаттануыңыз 

14. Жұмыспен сол дәрежеде қанағат-тануыңыз, басқа жұмыс іздеуге ықпал ететін. 


	
	
	
	
	


Нәтижелерді өңдеу: Анкетадағы ұпайлар қосылады. Егер бір топ жұмыскерлерді зерттеген болса, онда топ бойынша орта бағалар анализдер өткізіледі, бағалау төменгі шкала бойынша: 5-20-«өте қанағат»; 21-32 ұпай – «қанағат»; 33-44 ұпай-«онша емес қанағ-сыз»; 45-60 ұпай-«қанағ-сыз»; 60-тан жоғары – «өте қанағ-сыз». 

Нәтижелерді интерпретациялау. Зерттеу нәтижелері бойынша 14-тен 70 ұпайға дейін алуға болады. Егер адам 40 немес одан көп ұпай жинаса, онда ол жұмысымен қанағаттанбағандығын көрсетеді. Егер жұмыскер аз ұпай алса, онда оның қанағаттанбауы жоғары болады. 

Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003.
5.Шванцари Й. Диагностика психического развития. – Прага : медицинское издание Авиценнум ,1978.
Бақылау сұрақтары

1. Әдістемеге қысқа сипаттама беріңіз.

2. Жұмыспен қанағаттану әдістемесі туралы айтып беріңіз.

3. Берілген әдістемелерді қалай қолдану керек.

13 дәріс.

Тұлғааралық қатынастарды және коммуникативті қабілеттерді диагностикалау

Оқу сұрақтары

1. Өзін-өзі бағалаудың, мінездің, эмоциялық-сапаның, тұлғааралық қарым-қатынастардың психодиагностикасы .   
2.Баланың ата- аналарымен тұлғалық өзара қарым -қатынас жасауын зерттеу.

Позициялардың барлық түрлері тұлғалық сәйкес тенденцияларының тіке көрсеткіштері болып саналады. Бұлардың бәрі тұлғалық іс-әрекетінің әдістері туралы сұрақтарды шешу үшін материал береді.

   Әрекеттік позицияның қасиеттері: осы шақтық етістіктерін қолдану.

   Тәуелдік позицияның қасиеттері ықпалдар мен әсерлер туралы ойлар болып табылады. Ойлар әсер ететін адамның атынан жүргізіледі. Зейін қудалау фактілерге тұрақталады.

   Агрессивті позицияның қасиеттері императивтік конструкциялардың басымдылығы болып саналады. Басқа тұлғаға әсер етуге акцент қойылады. Әрекеттік позициядан айырмашылығы – белгілі бір мақсаттың, іс-әрекеттердің жоспарының жоқтығы. 

    Солидаризация дегеніміз басқа бір адамның сізді –түсінуі. Зерттелетін адам басқаның позициясын қабылдау мүмкін емес, сонымен қатар басқаның қабілеттері мен қасиеттері зерттелетін адамдікіне жағымды болуы мүмкін. Әдеттегідей, зерттелетін адам оларды бірден айтады.

«Сюжеттік сызықтан ауытқу» категориясы. 

Бұл категорияның қасиеті әңгіме бағытын бірден өзгертуі болып саналады. Анықтамалық және мемориялдық, ауытқулар болады. Анықтамалық ауытқулар – реонерство (өсиетшіл) көрсеткіштері. Мемориаялдық-эгонтризмнің көрсеткіштері. Жиеленіп кеткен ауытқулар идеялардың секірулері болып саналады.

«Қабылдау қателері» категориясы.

Қабылдау қателері деп суреттегі бейнеленген заттардың басқа түрлерін қосу және ойдан шығару емес, әншейін айту болып табылады.

   Қабылдау қателері – мықты нұсқаулардың басымдылықтың қасиеттері.

«Әңгіменің жалпы уақыты» категориясы.

          Тоқтаусыз әңгімелер әртүрлі ассоциациялармен бай сананы, фантазияға                                                    үйірлілігін сипаттайды. Бір суретке айтылған ұзақ әңгіме зерттелетін адамды ситуация мен сюжет өте қызықтырғандығын білдіреді. Егер әңгіме 30минутқа тоқталып қалса «ортасында» онда ол аффекттік реакцияның белгісі болады.

Эксперимент процедурасы.

  Тест басталғанша зерттелетін адам көрсеткіштер жүйесі, тест бағалары туралы ешнәрсе білмеу керек. Тест карточкалары зерттелетінге кезек-кезек ұсынылады. Оған 5 бөліктен тұратын нұсқау көрсетіледі : 

1) «Бұл суретте не көріп тұрсыз?» , «ситуацияны сипаттап беріңіз.»

2) «Бұл ситуация не туғызды?» , «Қандай себептер?» 

3) «әрі қарай не болады сіздің пікіріңізше?»

4) «Суретте бейнеленген адамдардың ойлары қандай?»

5) «Адамдар қандай сезімде тұр?»

   Жауаптар алғашқы хаттамаға (бағасыз) , мүмкінші , мүмкіншілігінше сөзбе-сөз жазылады.

   Эксперименттік материалды өңдеу тәртібі : 

1. Барлық жауаптар мен сипаттамалар , ойлар , алғашқы хаттамада жазылғандар, екінші хаттаманың пунктілеріне сәйкес жайғастырылу мақсатында анализден өткізіледі.

( Қосымша 1,2,3) 

2. Жауаптар мен олардың қатынастарынан ( сәйкестік қарама қайшылық )  «проекцияның құрылымы» шығарылады.

3. Кез келген категория жауаптарының көпшілігінің негізінде тұлғаның психологиялық нақты тенденциясы шығарылады.

4. Тұлға туралы жалпы қорытынды құралады. Оның ішінде тұлға жасайтын орта туралы ойлар, позиция, сапа туралы мәліметтер , тұлғаның динамикалық сабы (строй) туралы , эмоциялық және жігерлік сфера туралы, іс-әрекет әдістері, тұлғаның бөлек қасиеттері және оның бағытталуы туралы қорытынды жасалады.  

    Экспериментатордың негізгі зейіні мәтінін өңдеу барысында қорытындыға, оның дәлелдеу жағына көп көңіл бөлу керек. 

2.Тұлғаның өзін-өзі бағалау шкаласы.

    Теоретикалық негізделуі. Ұсынылатын әдістеме А. М. Пригожин мен құрастырылған. Бұл Дембо – Рубинштейннің әйгілі әдістемесінің варианты ретінде талап деңгейлердің қосымша параметрлерді енгізген.

Мақсаты: Өзін-өзі бағалау ерекшеліктерін зерттеу.

Нұсқау: Әр адам өзінің қабілеттілігін , мүмкіншіліктерін, мінезін бағалайды. Шарт түрінде адамның даму деңгейін вертикальды сызық етіп алып , төменгі нүктені – ең төмен даму , ал жоғарғы нүкте – ең жоғары даму нүктелері дейміз.

    Мысалы « денсаулық » сызығындағы төмендегі нүкте адам ауру екенін, ал жоғары нүкте сау екенін білдіреді.

Өзін-өзі бағалау шкаласы.


 1         2        3        4         5        6        7 

   Тест материалы. 7 сызық (вертикальды), ұзындығы 100 мм. Жоғарғы, төменгі жағы үлкен нүктемен белгіленген, ортадағысы кішкентай нүктемен.

Әдістеме. Зерттеу фронтальды (бір топпен) немесе жеке түрде өтуі мүмкін. Фронтальды зерттеуде әр қатысушы шкаланы қалай толтырғанын тексеру керек. Ол үшін аудиторияны аралап зерттелетіндердің сұрақтарына жауап беріп, белгілерді қалай қолданып жатқандығын тексеру керек. Содан кейін олар дербес жұмыс істеу керек. Шкаланы толтыруға нұсқауымен бірге 10-12 минут беріледі.

   Зерттелетіндер тапсырманы қалай орындап жатқандығын бақылау керек. Олардың әртүрлі реакциялары нәтижелерді өңдеу үшін қосымша информация береді.

   Нәтижелерді интерпретациялау. Өңдеуге 6 сызық жатады. «Денсаулық» шкаласы есептелінбейді. 100мм = 100 ұпайға тең.

1- этап. Әр 6 шкала бойынша - « ой қабілеттері », « құрдастар арасындағы авторитеті », « шебер қолдар », « сыртқы көрінісі», « өз өзіне сенуі » - анықталатын нәрселер:

    а) берілген қасиетке қатысты талап деңгейі – төменгі нүктеден (0) – (х)-қа дейін;

   б) өзін-өзі бағалау деңгейі- (0)-ден-(-)-дейін;

   в) талап пен өзін-өзі бағалау деңгейлерін сипаттайтын өлшеулердің айырмашылығы (х)-тен (-)-қа дейін.

   Егер талап деңгейі өзін-өзі бағалау деңгейінен төмен болса, онда нәтиже теріс санмен анықталады. Содан кейін әр көрсеткіш жазылады: талап деңгейі, өзін-өзі бағалау деңгейі және олардың арасындағы айырмашылығы (шкала бойынша ұпайларда).

2 -этап. Әр көрсеткіштің орта өлшеуі анықталады. Оны 6 шкала бойынша әр көрсеткіштің медианасы сипаттайды.

3- этап. Талап пен өзін-өзі бағалау деңгейінің дифференциация дәрежесі анықталады. Оларды зерттелетін адамның бланкілердегі барлық (х)-терді қосумен алады. Алынған профильдер зерттелетін адамның өз тұлғасының әртүрлі жақтарын бағалаудағы айырмашылығын көрсетеді. Дифференциацияның сандық мінездемесі керек болған кезде, максимальдық пен минимальдық сандармен айырмашылығын қолдануға болады.

   Дифференциация көрсеткіші неғұрлым жоғары болса, соғұрлым орта өлшеу шартты болып және соғұрлым маңызы аз болады.

Өте үлкен дифференциацияда  зерттелетін өз тұлғасының кейбір жақтарын  өте жоғары бағаласа, кейбіреулері өте төмен  бағаланады, орта өлшемдік талдау шындығында мағынасын жоғалтады және тек бағыттау үшін қолданады.

   IV. Әсіресе талаптар өзін-өзі бағалаудан төмен болса, кейбір шкалалар толтырылмай қалып, жауаптары шкаладан тыс шығып кетсе (белгілер жоғары сызықтан немесе төменгі сызықтан түсіп кетсе) нұсқауда ескерілмеген белгілер қолданылса, ал жауаптарға комментарий берілсе ерекше көңіл бөлу керек.

2.Баланың ата- аналарымен тұлғалық өзара қарым -қатынас жасауын зерттеу.

Бұл мақсатта « Жанұялық  сурет»  жобалау  тестін қолдануға болады.

1.Материал. ақ  парақ 15х20 см. немесе 21х29 см. Ручка, карандаш, өшіргіш. 

Нұсқау 1. суретке О: «Өзінің жанұяңды сал», «жанұя» дегенді түсіндірудің қажеті жоқ, егер сұрақ қойса, тек нұсқауды қайталаңыз. 30 минут уақыт беріледі. Топтық орындауға 15-30 минут беріледі. 


Тестте қосымша тапсырмаларды орындауға болады, (нұсқауларда берілген) 

Нұсқау 2. «Барлығы өзінің күнделікті жұмыстарын істеп отырған жанұяңды сал».

Нұсқау 3. «Сен жанұяңды қандай болу керектігін сал».

Нұсқау 4. «Фантастикалық түрде жанұя мүшелерін сал».

Нұсқау 5. «Жанұяңды ерекшелейтін бір бейне, символ ретінде сал».

Жеке тест өткізілген кезде, хаттамада белгілеу керек ; 

А) бөліктердің салу кезектілігі ; 

Б) 15 с. паузалар ;  

В) бөліктердің (детальдарды) өшіру ;

Г) баланың спонтандық коментарилері ;

Д) баланың эмоционалдық реакциялары және бейнеленген мазмұнымен байланысты. 

Тапсырманы орындағанда вербальдық жолмен максимум қосымша информация алуға тырысу керек. 

Сұрақтар: 

1. Айтшы, мына жерде кім салынған ? 

2. Олар қай жерде тұр ?

3. Олар не істеп жатыр ? кім оны ойлап тапқан ? 

4. Олар көңілді ма көңілсіз ба ? неге ? 

5. Суреттегі салынған адамдардың қайсысы өте бақытты ? неге ?

6. Олардың ішінде кім ең бақытсыз ? неге ?

Соңғы екі сұрақ баланы сезімді ашық талқылауға шақырады, сондықтан, егер ол жауап бермесе, онда баланы қинамаңыз. 

Сұраулық өткізген кезде психолог баланың әр жанұя-мүшесіне сезімдерін анықтап, түсіну керек. Тіке сұрақтардың лажы болса қоймауға тырысу керек, жауап аламын деп ықпал етпеу керек. 

Өте тиімді болып мынандай сұрақтар болады : 

Мысалы : «Егер құстың орнына адам салынған болса, онда ол кім болар еді ? » 

Шешім қабылдау үшін 6 жағдай ұсыну керек; 3-жанұя мүшелеріне теріс сезімді анықтайтын, 3-позитивті.

1. Егер сенде циркке 2 билет болса. Сен кімді шақырар едің ?

2. Егер сенің жанұяң қонаққа баратын болса, бірақ біреуіңіз ауырып, үйде қалатын болдыңыз. Ол кім болады ?

3. Конструктордан үй құрастырып жатсың, бірақ істей алмай жатсың; кімді көмекке шақырар едің ?

4. Сенде ... билет бар (жанұя мүшелер санынан біреуі кем) Киноға кім бармайды ?

5. Ешкім тұрмайтын аралда тұрасыз. Кіммен тұрғыңыз келер еді ?

6. Сыйлыққа қызықты лото алдыңыз. Жанұяңыз түгел ойнауға отыырды, біреуі артық. Кім ойнамайды ?

Интерпретация үшін төменгі нәрсені білу керек : 

А) баланың жасы; 

Б) жанұя мүшелері, аға қарындастардың жасы ; 

В) жанұяда, бала бақшада, мектепте баланың тәртібі туралы мәліметтерді білу. 

«Жанұя суреті тесттің өңдеуі 1 схема бойынша жүргізіледі».

	№ 
	Анықталатын қасиеттері 
	Белгілер 

	1.
2.

3.
	Суреттің жалпы ауданы 
Жанұя мүшелеренің саны

Жанұя мүшелеріне сәйкес өлшемдер

анасы 

әкесі

әпкесі 

ағасы 

атасы 

әжесі   

т.б.
	

	4.
	Жанұя мүшелерінің арасындағы ара-қашықтық .
Олардың арасындағы заттар.
	

	5.
6.
	Жануарлардың бары.
Бейне түрлері:

схемалық 

реалисттік 

эстетикалық 

интерьерде, пейзажда

метафорлық бейне 

іс-әрекетте, іс-қимылда 
	

	7.
	Жағымды эмоциялардың анықтау дәрежесі (ұпайда 1,2,3 .... )
Теріс эмоциялардың (ұпайда 1,2,3 .... )

Орындау тиянақтылығы дәрежесі (ұпайда 1,2,3 .... )
	


Берілген нұсқаулар бойынша әр түрлі жағдайларда тапсырмаларды орындағанда біріктірілген күштердің бары жоғы бағаланады. 


1. «Жанұяның суреті» О тесттің интерпретациясы.

Бейнелердің ерекшеліктері негізінде анықтауға болады. 

1. Бейнелеу мәдениетінің даму дәрежесі, бала тұрған бейнелеу әрекеттілігінің стадиясы. Бейнелердің қарапайымдылығы, бейнелердің нақтылығы, эмоц. сұлулық – суреттерді ажырататын қасиеттер. 

2. Сурет салу кездегі бала жағдайының ерекшеліктері. 

Жиі-жиі штрихтер, кішкентай өлшеулер баланың жағымсыз физикалық жағдайы туралы, тұйықтық туралы мәлімдейді.  Керісінше, үлкен өлшеулер, түрлі түсті суреттер баланың ашықтығы, шаршағандықтың жоқтығы туралы мәлімдейді.

3. Баланың жанұядағы эмоц. сезінуі, жанұяаралық қарымқатынастардың ерекшеліктерін жанұя мүшелерінің жағымды эмоцияларынан, олардың ара-қашықтықтарынан білуге болады.

Нәтижелерді интерпретациялаған кезде авторлар қандай жанұя салынғанына көп көңіл бөледі. Зерттелетіндер өте үлкен, немесе өте өз етіп салады. Неғұрлым сейкестіктер емес көп болса, соғұрлым бар жағдаймен қанағаттанбауын көрсетеді.

«Жанұя сұреті» интелектуалдық дамуы төмен балаларға түсінікті болады. Көмекші мектептің (арнайы) оқушыларымен орындалған суреттердің анализі анализі көрсетеді, балалар суреттерді белгілі бір эмоционалдық мазмұнын салып «оқиды». Олар өздерінің жалғыздығын жанұяда адекваттық сезінеді және бағалайды, симпатия мен антипатияларды сезеді. Олардың суреттерінде ата-аналардан алшақтығы байқалады. Бір суреттерде олар өзін шкафтың төбесінде, ал жанұяның қалған мүшелерін бірге бір бөлмеде салған. Өздерінің бауырларынан да алыс салады. Жағымсыз жанұя мүшелерінің (өгей әке, шеше, ағасы) бетін салмаған. Қатал ата-аналар өте үлкен етіп, ал баланың өзі-кішкентай етіп салынған.

Бұл техника клиникалық зерттеулерді қолданған. А.И.Захаров 2 тапсырмадан тұратын әдістеме вариантын ұсынған. Біріншісін орындау үшін, бала төрт «бөлмеге», «екі этажда» орналасқан жанұяның мүшелерін бір біреу етіп ( өзімен бірге) «орналастыру керек». Суретті интерпретациялаған кезде кім қай этажда және баланың қасында кім орналасқанын байқау керек. Екінші тапсырма – ешқандай нұсқаусыз еркін түрде сурет салу.

Бұл әдістеме психологиялық кеңес жағдайында өте пайдалы. Суреттерде балалар тілмен айта алмайтын, жеткізе алмайтын нәрселерді көрсете алады. Бұл әдістеме бала мен психологтың арасындағы эмоциялық контакт құруға көмектеседі.

Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003
5.Шванцари Й. Диагностика психического развития. – Прага : медицинское издание Авиценнум ,1978.
Бақылау сұрақтары

1. МДБ-ның тұлғалық қасиеттерінің психодиагностикалық әдістемелерін анықтау.

2. Психодиагностикалық тесттерді өткізу қиыншылықтары. 

3. Тұлғааралық зерттеу әдістерін анықтау. 

14 дәріс.

Статистикалық өндеу әдістері

Оқу сұрақтары

Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985

3.Немов Р.С. Психология. В т.3 -    М., 2001

4.Общая психодиагностика. Под. Ред. Бодалева А.А., Столина В.В.-  М.,-2003.
5.Шванцари Й. Диагностика психического развития. – Прага : медицинское издание Авиценнум ,1978.
Бақылау сұрақтары

15 дәріс.

Мотивациялық және құндылықтық жүйені зерттеу әдістері

Оқу сұрақтары

Пайдаланылған әдебиеттер

1.Бурлачук Л. Ф. Психодиагностика-   СПб., 2003

2.Гуревич К. М. Что такое психологическая диагностика М., 1985
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